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W nawigzaniu do pisma KS.77.2026.AK z dn)Z3 sierpnia 2026 r. dotyczacego zmian
przepiséw m.in. w obszarze definicji mobbingu, uprzejmie informuje o tym, co nastepuje.

Pojecia dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego oraz mobbingu zostaty
zdefiniowane w polskim prawie w zwigzku z konieczno$cig dostosowania polskiego porzadku
prawnego do prawa wspdlnotowego, w szczegdlnosci do dyrektyw Rady: dyrektywy 2000/43/WE
z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcej w 2ycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000), dyrektywy 2000/78/WE
zdnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000) oraz dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans
oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204
2 26.07.2006).

W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452), zwanej dalej ,Ustawa
Antydyskryminacyjng”, zostaly wprowadzone definicje dyskryminacji bezposredniej i posredniej,
molestowania, molestowania seksualhego, nieréwnego traktowania. Pojecia te definiuje réwniez
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pézn. zm.), ktora
w tym zakresie znajduje zastosowanie do osdb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,
natomiast Ustawa Antydyskryminacyjna — do oséb zatrudnionych na innej podstawie prawnej.

W przepisach prawa pracy zostaty sformutowane nie tylko pojecia niepozadanych zjawisk
w $rodowisku pracy (pojeciem tym okresla sie mobbing i dyskryminacje, w tym jej szczegdblne
przejawy w postaci molestowania czy molestowania seksualnego), ale takze okreslone $rodki

ochrony prawnej dla oséb nimi dotknietymi.



Projekt ustawy ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego {Dz. U. poz. 1046), zwanej dalej ,ustawg”, ma na celu
uporzadkowanie definicji deliktéw prawa pracy zwigzanych z wystepowaniem roéinych form
przemocy w miejscu pracy , ktdre obowigzujg przeszto 20 lat. Nowa regulacja uzupetnia i precyzuje
obowigzki cigzace na pracodawcy, w tym pracodawcy-przedsiebiorcy, zmierzajgc do wprowadzenia
realnych i efektywnych procedur i dziatari zmierzajgcych do przeciwdziatania dziataniom
niepozgdanym i przemocowym. Zmierza réwniez do stworzenia przyjaznego, ale rdwniez
wydajnego migjsca pracy. Jednoczesnie ustawa umozliwia podejmowanie przez pracodawcdw
samodzielnych dziatari antyprzemocowych oraz do tworzenia wlasnych narzedzi oraz praktyk,
dopasowanych do zindywidualizowanej sytuacji zaktadu pracy, dopasowujac je do potrzeb swojej
branzy i specyfiki organizacji swojej pracy.

W mysl przepiséw koricowych ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia, ij. 5 listopada 2026 r. wraz z szesciomiesiecznym okresem dostosowawczym dla
pracodawcow w zakresie aktualizacji regulaminu pracy czy wydania obwieszczenia. Ustawodawca,
poprzez zakreélenie dostatecznie odleglego terminu wejscia w Zycie ustawy stwarza realng
gwarancje do przygotowania sie do realizacji postanowien w niej zawartych.

Niemniej odnoszac sie do pytan zadanych przez Pana Przewodniczgcego informuje,
iz Biuro Kadr i Szkolenia Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej w porozumieniu z Biurem
Prawnym Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz komisjg do spraw relacji w srodowisku
stuzby i pracy rozwazy zakres zmian w zarzadzeniu nr 32/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 18 lipca 2013 r. w sprawie zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom mobbingu,
dyskryminacji i molestowania w Stuzbie Wieziennej, majgc na wzgledzie wprowadzone zmiany.
Zmiany wymaga rowniez zarzadzenie nr 78/21 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej. Ewentualny udziat strony spotecznej w pracach majacych na celu ,wypracowanie
przejrzystych i praktycznych procedur zapewniajgcych realnq ochrone funkcjonariuszy” bedzie
odbywat sie w ramach obowiazujacych regulacji prawnych.

Pozwole sobie wyrazi¢ oczekiwanie, iz powyisze wyjasnienia uzna Pan Przewodniczgcy
za wyczerpujace. Niezaleznie od powyiszego informuje, ze zagadnienia zwigzane z mobbingiem

zostang ujete w nowym programie szkolen specjalistycznych dia kierownikéw dziatéw
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