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Rada Krajowa Sekcji Sluzby Wieziennej NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca sie z uprzejma prosba
o podjecie dzialan zmierzajacych do uwzglednienia w projektowanych zmianach ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej przepiséw wprowadzajacych katalog wyréznien dla pracownikéw
Stuzby Wieziennej.

Pracownicy cywilni od wielu lat stanowig nieodlaczny element systemu penitencjarnego, wykonujac
zadania wymagajace wysokich kwalifikacji, odpowiedzialnosci i zaangazowania. Zapewniajq
prawidiowe funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Shuzby Wigziennej w obszarach administracji,
finanséw, ochrony zdrowia, psychologii, informatyki, logistyki, inwestycji, zaméwien publicznych oraz
obstugi technicznej. W wielu przypadkach wykonuja obowiazki o poréwnywalnym stopniu
odpowiedzialno$ci jak funkcjonariusze Sluzby Wieziennej, wspélnie realizujac ustawowe zadania
paistwa. Pomimo tak istotnej roli pracownicy cywilni padal nie posiadaja ustawowego katalogu
wyroznieni odpowiadajacego charakterowi wykonywanej przez nich pracy. Powoduje to, Ze mozliwosci
doceniania szczegélnych osiagnie¢ zawodowych, wzorowego wykonywania obowiazkéw oraz
wieloletniego zaangaZzowania pozostaja znacznie bardziej ograniczone niz w przypadku funkcjonariuszy
Shizby Wieziennej.

Majac na uwadze potrzebe budowania nowoczesnej polityki kadrowej oraz wzmacniania motywacji
pracownikéw cywilnych, proponujemy dodanie po art. 169a nowego art. 169b w nastepujacym

brzmieniu:

HArt. 169b

1. Pracownikowi cywilnemu, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe w pracy
i doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastepujgce wyroznienia:

1.pochwata z wpisem do akt;



2.nagroda pieniezna lub rzeczowa;
3.krotkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4.przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 36.

2. Wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ stosowane lacznie.”

Przedstawiona propozycja ma na celu stworzenie przejrzystego katalogu $rodkéw motywacyjnych,
umozliwiajgcych wiasciwe docenienie pracownikéw szczegélnie zaangazowanych w wykonywanie
obowigzkéw shuzbowych. Obejmuje ona zarGwno wyréznienia o charakterze organizacyjnym
(pochwata), materialnym (nagroda pieniezna lub rzeczowa), motywacyjnym (krétkoterminowy urlop
nagrodowy), jak i honorowym poprzez mozliwo$¢ przyznania odznaki, o ktérej mowa w art. 36 ustawy
0 Stuzbie Wieziennej. Proponowany katalog wyréznieri nie ma charakteru roszczeniowego. Uzycie
w projektowanym przepisie sformwowania ,,moga by¢ udzielane” pozostawia decyzje o przyznaniu
wyréznienia wlasciwemu przelozonemu, kiéry bedzie oceniat caloksztalt postawy pracownika, jakos¢
wykonywanych obowigzkéw, jego inicjatywe oraz zaangazowanie w rozw6j zawodowy. Rozwiazanie
to zapewnia kierownikom jednostek organizacyjnych Shizby Wieziennej elastyczne narzedzie
prowadzenia polityki motywacyjnej, bez tworzenia po stronie pracownika prawa podmiotowego
do otrzymania wyréznienia.

Na szczegllne podkreSlenie zasluguje proponowane wprowadzenie krétkoterminowego urlopu
nagrodowego. Rozwigzanie to od wielu lat z powodzeniem funkcjonuje wobec funkcjonariuszy formacji
mundurowych jako skuteczny instrument motywacyjny. Jego wprowadzenie dla pracownikéw
cywilnych stanowiloby wyraz uznania dla ich pracy oraz istotny element zwiekszajacy atrakcyjnosé
zatrudnienia w Shuzbie Wieziennej. W obecnych realiach rynku pracy, przy rosnacych trudnosciach
z pozyskiwaniem i utrzymaniem wykwalifikowanych pracownikéw, pozafinansowe formy
motywowania nabieraja coraz wigkszego znaczenia. Jednoczesnie mozliwo$¢ przyznawania odznaki,
o ktérej mowa w art. 36 ustawy o Shizbie Wieziennej, stanowilaby najwyzsza forme honorowego
wyrdznienia pracownikéw cywilnych szczegélnie zaslizonych dla wieziennictwa. Rozwiazanie
to podkreslaloby znaczenie ich wkladu w realizacje ustawowych zadan Shizby Wieziennej oraz
wzmacniatoby poczucie przynaleznosci do formacji.

Proponowana regulacja wpisuje sie réwniez w konstytucyjng zasade réwnosci oraz sprawiedliwosci
spotecznej. Choc status prawny funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych jest odmienny, obie grupy
wspolnie realizujq zadania paristwa w zakresie wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz
zapewnienia bezpieczeristwa jednostek penitencjarnych. Dlatego zasadne jest stopniowe ograniczanie
réznic w zakresie dostepnych instrumentéw motywacyjnych wszedzie tam, gdzie nie stoi temu na

przeszkodzie charakter stosunku prawnego.



-

Jednoczesnie informujemy, ze Krajowa Sekcja Stluzby Wieziennej NSZZ ,,Solidarno$¢” wystapi do
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 19 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej. Proponowana zmiana polega na uwzglednieniu wynagrodzenia za urlop nagrodowy
przy ustalaniu podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

W naszej ocenie oba postulaty pozostaja ze soba w $cistlym zwiazku. Wprowadzenie do ustawy
o Shuizbie Wigziennej instytucji urlopu nagrodowego dla pracownikéw cywilnych powinno zostad
uzupelnione odpowiednia zmiang przepiséw regulujagcych zasady ustalania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Pozwoli to zachowa¢ spdjnos¢ systemu prawa oraz wyeliminuje sytuacje,
w ktorej skorzystanie z nowo przyznanego uprawnienia skutkowaloby obnizeniem wysokos$ci naleznego
pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Proponowane zmiany wzajemnie sie uzupelniaja
i dopiero ich lgczne wprowadzenie pozwoli na pelng realizacje celu projektowanej nowelizacji. Jeste$my
przekonani, Ze wprowadzenie proponowanego przepisu przyczyni sie do zwiekszenia motywacji
pracownikow cywilnych, poprawy stabilizacji zatrudnienia, budowania pozytywnego wizerunku
pracodawcy oraz skuteczniejszego pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych pracownikéw do Shizby
Wiezienne;j.

Majac powyzsze na uwadze, zwracamy si¢ do Pani Dyrekior Generalnej z uprzejma prosba
0 poparcie przedstawionej propozycji oraz uwzglednienie jej w pracach nad nowelizacja ustawy o
Stuzbie Wieziennej. Liczymy, ze przedstawiona propozycja spotka sie z przychylnym przyjeciem i
stanie si¢ elementem kompleksowych dziatan na rzecz wzmocnienia pozycji zawodowej pracownikéw
cywilnych Shuizby Wieziennej, ktérych codzienna praca stanowi niezbedny filar prawidlowego

funkcjonowania calej formacji.
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