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W zwigzku ze zmianami przepisow dotyczgcych m.in. rozszerzenia oraz doprecyzowania
definicji mobbingu, Rada Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej NSZZ ,,Solidarnosc¢” zwracam si¢
z whnioskiem o przedstawienie informacji dotyczgcych planu dostosowania jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennéj do nowych regulacji. Zmiana zakresu odpowiedzialnosci
pracodawcy oraz modyfikacja przestanek uznania okreslonych zachowan za mobbing bedzie
miata bezposredni wptyw zaréwno na bezpieczenstwo prawne funkcjonariuszy i przetozonych, jak
i na obowigzki kadry kierowniczej w zakresie przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom
w srodowisku stuzby.

W zwigzku z powyzszym wnosze o0 udzielenie informaciji:

1. Czy opracowywany jest centralny plan wdrozenia nowych  przepisow
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej?

2. W jaki spos6b oraz w jakim terminie planowane jest zapoznanie funkcjonariuszy

i pracownikow z nowg definicjg mobbingu oraz wynikajgcymi z niej prawami i obowigzkami

(szkolenia, materiaty informacyjne, e-learning, odprawy stuzbowe)?

Czy przewiduje sie aktualizacje i ujednolicenie obecnie obowigzujgcego zarzgdzenia ?

Czy w proces przygotowania nowych rozwigzan zostanie wigczona strona spoteczna,

celem wypracowania przejrzystych i1 praktycznych procedur zapewniajgcych realnag

ochrone funkcjonariuszy?

sl

Z perspektywy pragmatyki stuzby istotne jest, aby regulacje te byly jasne, jednolite w skali
kraju i nie budzity watpliwosci interpretacyjnych, co pozwoli ograniczyC ryzyko sporow,
a jednoczesnie wzmocni kulture wzajemnego szacunku w jednostkach penitencjarnych.
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