DYREKTOR GENERALNY
SLUZBY WIEZIENNES

BPR -1.0220.23.2026.MP Warszawa, dn. /I marca 2025 r.

Pan

Andrzej Kolodziejski
Przewodniczgcy Rady Krajowej
Sekeji Sluzby Wieziennej
NSZZ Solidarnoéé

W odpowiedzi na Pismo Pana Przewodniczacego z dnia 10 marca
br, | dz. KS.28.2026.AK, w zalaczeniu przekazuje projekt ustawy
0 ustanowieniu ,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2027 —
2030”, w wersji przekazanej do resortu sprawiedliwosci w dniu 2 marca br.

Informacyjnie podaje, ie przedmiotowy projekt ustawy
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Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
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USTAWA
I s it e b s AN 1ors 2028 0.

o ustanowieniu ,Programu modernizacji Sluzby Wigziennej w latach 2027-2030”

Art, 1, 1. Ustanawia si¢ , Program modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2027-20307,
zwany dalej ,Programem”,

2. Wdrozenie Programu ma na celu kontynuacj¢ poprawy warunkow realizacji zadan
ustawowych przez Shuzbe Wigzienng oraz kontynuacj¢ podnoszenia sprawnosci i skutecznodci
jej dzialania w celu utrzymania wlagciwego poziomu bezpieczefistwa wewngtrznego pafstwa i
ochrony obywateli przed sprawcami przestgpstw.

3. Program nie jest programem wieloletnim w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.").

4, Podmioty realizujgce program, w celu sfinansowania w poszczegolnych latach
przedsiewzigé okreslonych w art, 3, moga zaciggaé zobowigzania do wysokosci facznej kwoty

wydatkow przewidzianych w Programie na dane przedsi¢wzigcie.

Art. 2. 1, Program jest realizowany przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej.
2. Programem sa objete jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej podlegle

Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wigziennej.

Art. 3. Zakres Programu obejmuje realizacj¢ nast¢pujacych przedsigwzigé:

1) poprawa bezpieczenistwa jednostek penitencjarnych;

2)  zakup i wymiana taboru samochodowego;

3) poprawa efektywnosci energetyczne; jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej;

4) poprawa stanu infrastruktury jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz
pozyskanie nowych miejsc zakwaterowania osadzonych;

5) modernizacja systeméw informatycznych, tacznosci i elektronicznych zabezpieczen;

6) zmiana systemu zatrudnienia kadry medycznej w podmiotach leczniczych dla oséb
pozbawionych wolnosci;

7) poprawa warunkéw socjalno-bytowych funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby

Wigziennej ,,Funkcjonariusz PRO™;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1844 i 1846.
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8)  zmiana umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;

9)  wzmocnienie etatowe dla jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej.

Art. 4. 1. Ogdlna kwota wydatkow na realizacj¢ Programu w latach 2027-2030 wyniesie
2220 309 tys. zl, w tym:
) w2027 r. - 290 995 tys. zk;
2) w2028r. -621 047 tys. zl,
3) w2029r.-658 176 tys. zl;
4)  w2030r.-650 091 tys. zl.

2. Szczegolowy podzial kwot przeznaczonych na realizacj¢ Programu na poszczegdlne
przedsigwzigcia w Sluzbie Wigziennej, wyrazonych w tysiacach zlotych, jest okreslony w

zalgczniku do ustawy.

Art. 5. 1. Nadz6r nad realizacjg przedsiewzig¢ zwigzanych z wykonywaniem Programu
sprawuje Minister Sprawiedliwosci, zwany dalej ,,Ministrem”.

2. Minister dokonuje oceny realizacji poszczegélnych przedsigwzig¢ oraz wielkosci
srodkow budzetowych wydatkowanych na realizacje Programu.

3. W trakcie realizacji Programu Minister moze dokonywa¢, w ramach limitéw wydatkéw
w poszczegblnych latach, zmiany podzialu kwot okreslonych w zataczniku do ustawy, z
uwzglednieniem przepisow art. 171 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4, Minister o dokonaniu zmian, o ktérych mowa w ust. 3, niezwlocznie informuje ministra

wiasciwego do spraw finansow publicznych.

Art. 6. Minister przedstawia Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie do dnia 30
kwietnia danego roku, informacj¢ o realizacji Programu za rok poprzedni, a do dnia 31 maja

2030 r. — informacj¢ koricowa o realizacji Programu.

Art. 7. 1. W latach 2027-2036 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bedacy
skutkiem realizacji Programu wynosi ....... tys. zl, z tego:
1) w2027r.—290 995 tys. z1;
2) w2028 r.—621 047 tys. zk;
3) w2029r.-658 176 tys. zl;
4) w2030r.-650091 tys. zk
5) w2031r.-174 791 tys. zi;
6) w2032r.—174 791 tys. zk;
7 w2033r.—174 791 tys. zi;



8) w2034r. 174 791 tys. zl;
9) w2035r. - 174 791 tys. zl;
10) w2036r. - 174 791 tys. zl,

2. W latach 2027-2036 maksymalny limit wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego
bedacy skutkiem realizacji Programu wynosi 0 zL.

3. W przypadku przekroczenia w pierwszym polroczu danego roku 65% limitu
okreslonego w ust. 1 lub w przypadku zagrozenia przekroczenia przyj¢tego na dany rok
budzetowy limitu wydatkéw, wysokod¢ tych wydatkéw w drugim pétroczu obniza sig do

poziomu gwarantujacego, ze limit ten nie zostanie przekroczony.

Art. 8. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.




UZASADNIENIE

Projektowana ustawa  dotyezy ustanowienia programu  wieloletniego . Program
modernizacji Sluzby Wigziennej w latach 2027- 2030”, zwanego dalej ,,Programem”, ktory
bedzie stanowil kontynuacje proceséw unowoczedniania i poprawy warunkéw realizacji zadan
ustawowych Shuzby Wigziennej zapoczgtkowanych wezedniejszymi programami z lat 2017~
20201 2022-2025.

Program ma na celu - w ezgdci dotyczgceej wydatkéw majgtkowych i biezacych — przede
wszystkim dalsze podnoszenie poziomu bezpieczefistwa zakladéw kamych i aresztow
Sledezych, przez kontynuacj¢ ich doposazania w nowoczesny sprz¢t oraz poprawg warunkow
stuzby i pracy funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej, co w zamierzeniu

projektodawcy stworzy warunki do dalszego wzrostu bezpieczefistwa paristwa i obywateli.
Osiagnigcie powyzszych celow nastapi przez podjecie nastepujacych dziatan:
L. Poprawa bezpieczernstwa jednostek penitencjarnych.

Realizacja tego przedsigwzigcia bedzie polegaé na inwestycjach w nastepujacych

obszarach:
1. Zakup sprzgtu i uzbrojenia
Laczna kwota przewidywanych wydatkéw na uzbrojenie wynosi 52 000 tys. zt, w
tym:
* rok 2027 — 16 000 tys. zl,
* rok 2028 — 12 000 tys. zl,
» rok 2029 - 12 000 tys. zt,
* rok 2030 — 12 000 tys. zt.

Za zaplanowang kwot¢ przewiduje si¢ wymiang wyeksploatowanych, bo
uzytkowanych od ponad 15 lat pistoletéw maszynowych wz. 98 i 06. Obecnie na
wyposazeniu formacji znajduje si¢ ich lacznie ok. 2 000 szt. Biorge pod uwage rozwéj
technologiczny w tym segmencie, zasadna jest ich wymiana na nowocze$niejsze, bardziej
trwale, celniejsze i lepiej przystosowane do realizacji zadan Shuzby Wigziennej.
Koniecznym bgdzie rowniez realizacja zakupu przedmiotowych pistoletow w wersji

szkolnej, celem zapewnienia prawidlowego i bezpiecznego procesu szkolenia
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funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Dodatkowo planuje si¢ kontynuacjg zakupu amunicji
w celu doskonalenia i dalszego podnoszenia umicjgtnosci strzeleckich funkcjonariuszy w
jednostkach  organizacyjnych Stuzby Wigziennej, co spowoduje odpowiednie
przygotowanie ich do pelnienia obowigzkow stuzbowych wymagajgcych wystgpowania
z bronig oraz zachowania w tym obszarze wymaganego poziomu bezpieczefistwa.
Ponadto planuje si¢ zakup $rodkéw ochrony. Przedmiotowe $rodki zostaly zakupione w
ramach Programéw Modernizacji Stuzby Wigziennej w poprzednich latach i znakomicie
sprawdzaja sie w trakcie wykonywanych przez funkcjonariuszy codziennych zadan
stuzbowych. Zakup $rodkéw ochrony podyktowany jest potrzeba wyposazenia wigkszej
liczby funkcjonariuszy w sprzet ochrony osobistej, jak réwniez koniecznoscia
uzupelniania zuzywanego sprzgtu w ramach ¢éwiczen oraz realizowania czynnosci

stuzbowych w jednostkach podstawowych oraz Osrodkach Szkolenia Stuzby Wieziennej.
IL. Zakup urzadzen zabezpieczenia techniczno-ochronnego

Laczna kwota przewidywanych wydatkow na realizacjg przedsiewzigcia 20 000 tys.
zh, w tym:

« rok 2027 — 5 000 tys. zl,

« rok 2028 — 5 000 tys. zi,

» rok 2029 — 5 000 tys. zl,

» rok 2030 — 5 000 tys. zi.

W ramach zakupu urzadzen zabezpieczenia techniczno-ochronnego zaklada si¢
kontynuacje zakupu urzadzen, ktore sprawdzily si¢ w trakcie zalozer inwestycyjnych oraz
wyznaczyly kierunki na kolejne lata. Bezpieczenstwo jednostek organizacyjnych jest

sprawa priorytetows, dlatego inwestowanie w szeroko pojgte zabezpieczenia techniczno-

ochronne jest uzasadnionym kierunkiem dzialania.
. Zakup mobilnych strzelnic kontenerowych
Laczna kwota przewidywanych wydatkéw na realizacj¢ przedsigwzigeia 48 000 tys. zl,
w tym:
* rok 2027 - 12 000 tys. zi,

« rok 2028 — 12 000 tys. zl,
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* 1ok 2029 - 12 000 tys, 21,

* 1ok 2030 - 12 000 tys, 21,

Za zaplanowany kwotg przewiduje si¢ zakup mobilnych strzelnic kontenerowych.
Przedmiotowy zakup jest niezbedny. Obecnie nie wszystkie oérodki szkolenia Stuzby
Wigziennej posiadajy strzelnice, co powoduje problemy organizacyjne, jak réwniez
generuje znaczne koszty zwigzane z dojazdami na zajgcia strzeleckie. PowyZsze
utrudnienia wystepuja réwniez w niektorych jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wigziennej, ktore ze wzgledu na nickorzystne lokalizacje i duze odleglo$ci do najblizszych
strzelnie, dodatkowo generujg znaczng ilosé wypracowanych przez funkcjonariuszy
godzin nadliczbowych. Wyposazenie wszystkich osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej
oraz wybranych okr¢gowych inspektoratéw w mobilne strzelnice kontenerowe w
znacznym stopniu ulatwi proces szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy oraz pozwoli
wyeliminowa¢ istniejace obecnie utrudnienia (organizacyjne — zwigzane z dojazdami na

zajgcia strzeleckie).
L. Zakup i wymiana taboru samochodowego

W ramach programu zostang wymienione wyeksploatowane pojazdy uzywane do celéw
specjalnych, pojazdy osobowe, pojazdy dla Zespoléw Terenowych Dozoru
Elektronicznego, na pojazdy nowe, spelniajace obowigzujace normy emisji spalin i
dwutlenku wegla. Dla zapewnienia wlasciwej realizacji zadan stuzby transportowej w
Stuzbie Wigziennej konieczne jest wprowadzenie do uzytkowania wiekszego zasobu
pojazdow specjalnych oraz pojazdow do przewozu funkcjonariuszy w trakcie
wykonywania zadan stuzbowych. Na realizacj¢ powyzszych szacuje si¢ na lata 2027-2030
potrzeby w wysokosci 87.000 tys. zt.

I1. Poprawa efektywnosci energetycznej jednostek organizacyjnych Shuzby

Wigzienne;j

W ramach dotychczas prowadzonych zadan inwestycyjnych modernizujacych jednostki
organizacyjne Stuzby Wigziennej w zakresie termomodernizacji i poprawy efektywnosci
energetycznej zrealizowano szereg przedsigwzig¢ budowlanych. Pomimo wykonania
powyzszych zadah w dalszym ciggu w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej

stwierdza sig, Ze istnieje mozliwos¢ zmniejszenia ich poziomu zuzycia energii, w



szezegllnosei przez realizacjg zadan zwigzanych z termomodernizacja obicktow oraz
modernizacjg, m. in. zrodel ciepla czy tez elementow rozdzielczych, dystrybucyjnych i
odbiorezych instalacji elektroenergetycznych, jak roéwniez wprowadzeniem nowych
technologii bezemisyjnego wytwarzania energii. Ze wzglgdu na starzejaca  sig
infrastrukturg techniczng podjgcie czynnodci zwigzanych z modernizacjg jednostek
organizacyjnych wigziennictwa wplynie na poprawg ich efektywnosci energetycznej, a
tym samym na obnizenie kosztéw funkcjonowania, ograniczenie emisji zanieczyszczen i
gazow cieplarnianych, co z kolei pozytywnie wplynie na ochrong $rodowiska naturalnego
i poprawe zdrowia publicznego. Przewiduje sig, w ciagu 4 lat, wykona¢ szereg zadan
skutkujacych zmniejszeniem zuzycia energii pierwotnej. Przede wszystkim zaklada si¢

realizacj¢ przedsigwzi¢¢ zwigzanych z:

- poprawa wiasciwosci cieplnych przegrod budowlanych (docieplenie, wymiana stolarki

okiennej i drzwiowe;j),

- montazem instalacji do wytwarzania energii z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet,
- montazem instalacji odzyskujacych energie,

- przebudowg kottowni,

- przebudowg instalacji centralnego ogrzewania,

- zamiang sposobu zasilania w energi¢ cieplng (przylaczenie do miejskiej sieci

cieptowniczej, zmiana no$nika energii z paliwa stalego na gazowe, itp.),
- przebudowa rozdzielni gtéwnych i instalacji elektrycznych,
- przebudowa oswietlenia zewngtrznego i wewngtrznego.

Szacuije sig, ze naklady finansowe na przeprowadzenie niezbgdnych prac w latach 2027

2030 w powyzszym zakresie wyniostyby 110.000 tys. zl.

I11. Poprawa stanu infrastruktury jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz
pozyskanie nowych miejsc zakwaterowania osadzonych. Poprawa stanu infrastruktury
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej stanowi kolejny obszar, ktéry nieustannie
wymaga podejmowania odpowiednich dzialan, ktére zapewnig utrzymanie wlasciwego
stanu technicznego substancji budowlanej oraz istniejgcej infrastruktury. Pomimo
wykonania w ostatnich latach szeregu zadan inwestycyjnych i remontowych w zakresie

poprawy stanu infrastruktury budowlanej jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;,




stan techniczny pozostalych obiektow budowlanych podobnie jak stan znacznej czgsci

pozostalej infrastruktury wymaga wykonania prac, ktére zapobiegng ich postgpujacej
dekapitalizacji. Zakres dzialan w poszezegdlnych jednostkach jest bardzo szeroki i
zréznicowany, W szezegolnosei konieczne do realizacji sg takie roboty, jak: przebudowa
pokry¢ dachowych, przebudowa sieci i instalacji: wodno-kanalizacyjnych, sanitarnych,

cieplej i zimnej wody uzytkowej, cieplnych i elektrycznych.

Ponadto przewiduje si¢ budowe, przebudowg lub remont linii zewngtrznej i wewngtrznej
ogrodzen ochronnych, wygrodzeni wewngtrznych, placéw spacerowych, elektronicznych
systemow zabezpieczen ochronnych oraz budynkéw infrastruktury wigziennej, np.:
kuchni, pralni, tazni, magazynéw, itp. czy termomodernizacj¢ obiegoéw budowlanych. Dla
zapewnienia bezpieczefistwa, cigglosci dzialania oraz z uwagi na konieczno$¢
dostosowania do nowoczesnych standardéw technologicznych, w ramach przedsigwzigcia,
planowana jest przebudowa centralnej infrastruktury krytycznej Stuzby Wieziennej.
Obiekty budowlane w ktérych znajduja si¢ systemy szczegélnie wrazliwie, sg w
nienalezytym stanie technicznym. Instalacje teletechniczne wymagaja przebudowy lub
wymiany by nie zaklocié procesu decyzyjno-administracyjnego Stuzby Wiezienne;j.
Przeklada si¢ to na mata odporno$é systemu na zagrozenia hybrydowe i moze wplynaé na
administrowanie jednostkami organizacyjnymi Shuzby Wigziennej. Rownie wazne jest
zapewnienie trwalej, bezpiecznej i pelnowartosciowej infrastruktury szkoleniowej dla
funkcjonariuszy Shluzby Wigziennej poprzez budowe strzelnic stacjonarnych oraz
budynkéw dydaktyczno-sportowych na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej. Wspélczesne standardy bezpieczenstwa oraz wymagania dotyczace
wyszkolenia funkcjonariuszy wskazujg na koniecznosé prowadzenia regularnych éwiczen
strzeleckich w warunkach umozliwiajacych nie tylko strzelania statyczne, ale réwniez
strzelania dynamiczne i sytuacyjne, obejmujace symulacje stresu oraz dzialania w
wymuszonych postawach. Baza szkoleniowa Stuzby Wigziennej wymaga rowniez
uzupelnienia o budynki pelnigce funkcj¢ dydaktyczno-sportowa, ktére bylyby
wykorzystywane do realizacji szkolen, odpraw, narad i turnusow profilaktyczno—
zdrowotnych. Brakuje zwlaszcza pomieszczen w pehni przystosowanych do sportowych
zaje¢ grupowych a takze sal do terapii zajgciowych. Nowa baza szkoleniowa zapewni nie
tylko biezace sprawne funkcjonowanie, a rowniez spowoduje ciagly rozwéj oraz szkolenie
kadry, ktéra podlega nieustannej fluktuacji. W zwigzku z powyzszym, stuzby porzadku
publicznego powinny mie¢ dost¢p do niezbednych zasobéw, takich jak sprzet, srodki
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transportu, oraz systemy informacyjne, aby moc skutecznie dziala¢ w ztozonej i

zmieniajgeej sig przestrzeni publicznej.

Niemnigj istotne jest rowniez wyposazenie jednostek organizacyjnych w nowoczesny
sprzgt stanowigey wyposazenie budynkéw infrastruktury wigziennej. Mimo naktadow
ponoszonych w ostatnich latach nadal wystepujg znaczne potrzeby w szezegblnodei w
zakresie zakupu urzadzei gospodarczo-cksploatacyjnych, takich jak kotly na potrzeby
produkcji energii cieplnej, rozdzielnie elektryczne, pompy obiegowe, kompensatory mocy
biernej, wezly cieplne systemy sterujgce sieciami, instalacjami i urzadzeniami
energetycznymi, itp. oraz  urzadzen technicznych specjalnego przeznaczenia, W
szezegolnosei takich jak sprzet medyczny, gastronomiczny, pralniczy, techniczny,
warsztatowy. Majac na uwadze rekomendacje Rzecznika Praw Obywatelskich jak réwniez
uregulowania wewng¢trzne obowigzujgce w Sluzbie Wigziennej w sprawie normy
powierzchni przypadajacej na jednego osadzonego, zasadnym jest rowniez dazenie do
pozyskania dodatkowych miejsc zakwaterowania osadzonych. Obecnie obowigzujace
przepisy (art. 110 §2 zdanie pierwsze k.k.w.) nie nakladaja koniecznosci zmiany
obowigzujacej normy, jednakze Stuzba Wigzienna wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
instytucji nadzorujgcym wykonywanie kary pozbawiania wolnosci dazy do umieszczania
osadzonych w celach nie wiekszych niz 4-osobowe z zachowaniem normy powierzchni 4
m? przypadajacej na jednego osadzonego. Liczba nowoutworzonych miejsc
zakwaterowania osadzonych osiggnigta w wyniku dotychczasowej dzialalnosci
inwestycyjnej Stuzby Wigziennej w dalszym stopniu jest niewystarczajaca i nieadekwatna
do aktualnych potrzeb. W celu zwigkszenia potencjalu infrastrukturalnego obiektéw
budowlanych - pozyskania nowych miejsc zakwaterowania osadzonych, zasadna jest
budowa nowych lub przebudowa i rozbudowa istniejacych jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej. Na realizacj¢ powyzszych zamierzen szacuje si¢ na lata 2027-2030

potrzeby w wysokosci 950.000 tys. zi.

IV. Modernizacja systeméw informatycznych, lacznosci i zabezpieczeri elektronicznych
zaklada realizacj¢ nastgpujacych zadan:
I. Modernizacja infrastruktury informatycznej Centralnej Serwerowni Stuzby
Wigziennej
W Centralnej Serwerowni Stuzby Wigziennej sa zlokalizowane wszystkie, najistotniejsze z

informatycznego punktu widzenia funkcjonowania Stluzby Wigziennej systemy
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informatyczne, w tym Centralna Baza Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci,
Zintegrowany System Zarzgdzania, poczta elektroniczna Sluzby Wigziennej, uslugi
katalogowe w domenie SWNET, Nalezy zwrécié¢ uwagg na fakt, ze Centralna Baza Danych
Os6b Pozbawionych Wolnosci wpisana jest na list¢ kluczowych systemow administracji
panstwowej, z kiorej zasobow korzystajg inne jednostki administracji publicznej

odpowiedzialne za szeroko pojety porzadek publiczny.

Projekt przewiduje m.in.: wymiang wyeksploatowanych urzadzen sieciowych i brzegowych
na sprzet o duzo wyzszej wydajnosci i poziomie bezpieczenstwa; integracj¢ wszystkich
przestrzeni dyskowych uzytkowanych przez poszczegélne platformy serwerowe; budowg

zintegrowanej platformy serwerowej centralnych systeméw informatycznych SW.

Il.  Wdrozenie  zintegrowanego  systemu  wspomagajacego  wytwarzanie
oprogramowania SW oraz wsparcie uzytkownikéw (SWeFKa, Depozyt, SWHR -
System kadrowo-ptacowy, Apteka, Czas Pracy, VSP)

Dynamiczny rozwdj projektéw informatycznych dla Stuzby Wieziennej wymusza na
Zespole programistow w Biurze Informatyki i Eacznosci modyfikacje architektury i
metodyki wytwarzania oprogramowania. W celu utrzymania najwyzszej jakosci produktu
planowane jest przeprowadzenie integracji ustug wspélnych dla projektow. Proces
unifikacji wymaga wprowadzenia w projektach funkcjonalnosci mikroserwisow,
wspbldzielenia baz danych oraz baz noSql. Technologia mikroserwiséw wymusza
konteneryzacj¢ co wigze si¢ z wymiang calej infrastruktury serwerowej dedykowanej dla
tych systeméw. Prace powinny by¢ prowadzone sukcesywnie dolaczajac kolejne projekty
i modernizujac kod. Prace wymagaja wykorzystania zewngtrznych specjalistow w celu

wspolnego zaprojektowania architektury, a w szczegélnosci:
- komunikacji miedzy mikroserwisami,
- sposobu obstugi baz danych,
- mechanizmoéw backupow,
- mechanizmow bezpieczenstwa,
- metodyki prowadzenia projektu,

1L Modernizacj¢ SI Emeryt
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System w obecnym ksztalcie opiera sig na bazie danych Oracle SQL oraz produktu Forms
and Report. Oracle Forms and Reports to technologia do tworzenia aplikacji klient-serwer
opracowana przez firmg Oracle. Technologia ta zostala wprowadzona na rynek we
wezesnych latach 90-tych i przez dlugi czas byla jedng z najpopularniejszych platform dla
tworzenia aplikacji biznesowych, W ramach tej technologii producent oferuje narzgdzia do
tworzenia aplikacji Klienckich, ktére sy uruchamiane na komputerze uzytkownika
koricowego, a takze raportow, ktére mogg byé generowane i dystrybuowane w réznych
formatach, takich jak PDF, HTML, CSV itp. Oracle Forms and Reports wspolpracuje z baza
danych Oracle i pozwala na tworzenie aplikacji, ktore korzystajg z roznych funkcji bazy
danych, takich jak transakcje, zapytania SQL, procedury skladowane, wyzwalacze itp.
Oracle Forms to narz¢dzie z graficznym interfejsem uzytkownika (GUI), ktére umozliwia
programistom tworzenie aplikacji opartych na formularzach, ktére dzialaja w bazie danych
Oracle. Oracle Reports to narzgdzie, ktére umozliwia programistom tworzenie réznego
rodzaju raportow z wykorzystaniem danych przechowywanych w bazie danych Oracle.
Modernizacja begdzie polegala na przejsciu na nowszg technologic ORACLE APEX -
technologia Oracle APEX jest nast¢pcg Oracle Forms and Reports do tworzenia aplikacji.

IV. Wymiana komputeréw PC w jednostkach organizacyjnych SW,

Na chwile obecnag jednostki organizacyjne SW posiadaja 7200 komputerow
eksploatowanych co najmniej 8 lat. Sg to komputery bez gwarancji oraz z niewspieranymi
systemami operacyjnymi. Ma to istotny wplyw na poziom bezpieczefistwa systemow

teleinformatycznych uzytkowanych w jednostkach organizacyjnych SW.

V. Wymiana infrastruktury informatycznej w okrggowych inspektoratach Stuzby

Wieziennej oraz w jednostkach podstawowych

Serwerownie na szczeblu Okregowych Inspektoratow SW i jednostek podstawowych
stanowig wsparcie centralnych systemow zgodnie z istniejgcg strukturg organizacyjna SW.
Cykl zycia infrastruktury informatycznej, w szczegdlnosci serweréw i macierzy dyskowych
szacuje si¢ na okofo 5-6 lat. Dodatkowo, w zwigzku z rozwojem uzytkowanych systemow
informatycznych, systematycznie wzrasta zapotrzebowanie na moc obliczeniowg i
przestrzen dyskowa przedmiotowego sprzgtu. Uzytkowane w jednostkach serwery stanowg
element infrastruktury krytycznej. Dlatego eksploatowany sprzg¢t objety powinien by¢

wsparciem umozliwiajacym szybkie przywrocenie jego peinej funkcjonalnosei. W zwigzku
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Z powyzszym konieczna jest systematyczna wymiana infrastruktury, ktéra eksploatowana

jest w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j.

VI Modernizacja systeméw sygnalizacji wlamania i napadu, kontroli dost¢pu oraz
telewizji przemyslowej w jednostkach organizacyjnych, w tym systemy ochrony
obwodowej, kable sensoryczne, bariery mikrofalowe, systemy alarmowania oraz
systemy dozoru wizyjnego, modernizacja systemoéw domofonowych W
jednostkach organizacyjnych SW, systeméw monitorowania i integracji

elektronicznych systeméw zabezpieczen,

Ze wzgledu na dlugi czas uzytkowania m.in. central alarmowych, barier podczerwieni na
pasach ochronnych siggajacy nierzadko ponad 15 lat niezbedna jest modernizacja systemow
sygnalizacji wlamania i napadu w jednostkach podstawowych. Wiele jednostek nie posiada
systemu kontroli dostgpu. Modernizacja czesto konieczna jest aby zintegrowac systemy
SSWIN oraz kontrole dostepu z systemami telewizji przemystowej co w znacznym stopniu
przyspiesza reakcj¢ na wzbudzone alarmy oraz wskazanie miejsca wzbudzenia. Ostatnie lata
przyniosty za sobg ogromny postep technologiczny w zakresie rejestrowania i przetwarzania
obrazu. Diametralnie poprawita si¢ jakos$¢ rejestrowanych zdarzen. Najnowszy sprzet
CCTV posiada wiele nowych funkcjonalnosci, tj. detekcja ruchu, analiza kierunku przejscia,
wykrywanie kolorow, ktére w istotny sposob moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
skutecznosci i funkcjonalnosci budowanych w jednostkach systemow telewizji dozorowe;j,

a przez to pozwola na podniesienie poziomu bezpieczenstwa w jednostkach SW.

Znaczna cz¢$¢é obecnie eksploatowanych systeméw monitoringu wizyjnego oraz ich
infrastruktura nie spelnia wymagan technicznych i funkcjonalnych do obstugi nowych
typow kamer i nie pozwala wykorzysta¢ ich wbudowanych funkcjonalnosci. Kamery te ze
wzgledu na wysokie rozdzielczosci obrazu generuja strumienie danych, ktérych rejestracja
wymaga wielokrotnie wigkszych przestrzeni dyskowych oraz wydajnego okablowania
strukturalnego i urzadzen aktywnych. Konsekwencja zmian technologicznych sg rowniez

nowe standardy zapisu materialu wideo nieobstugiwane przez obecnie eksploatowane

systemy w jednostkach penitencjarnych.

Wiele jednostek nie posiada kompletnego systemu przyzywowo-domofonowego, natomiast
wystepuja jednostki nie posiadajace takiego systemu, co wymaga pilnej modernizacji.
VIL Zakup i wdrozenie oprogramowania do zarzadzania infrastrukturg informatyczng

Stuzby Wigziennej
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W 2025 zakupiono i wdrozono we wszystkich jednostkach jednolity system do zarzadzani
infrastrukturg informatyczng, pozwolilo to na wystandaryzowanie oprogramowania
systemowego i innego instalowanego na stacjach roboczych funkcjonariuszy i
pracownikow SW. Wdrozenie takiego oprogramowania zcentralizowalo ustugi zwiazane
z aktualizacjg aplikacji na stacjach roboczych uzytkownikéw, co znaczaco podnosi
poziom bezpieczefistwa tych stacji, pozwala na natychmiastowy(online) dost¢p do
statystyk a takze przeprowadzanie inwentaryzacji infrastruktury informatycznej na

zadanie. W roku 2029 koniczne bgdzie wylonienie dostawy systemu na kolejne lata.
VIII. Modernizacja systemu lgcznosci bezprzewodowej DMR

Zakltadana modernizacja pozwoli to na uruchomienie réznego rodzaju funkcjonalnosci
takich jak pelna identyfikacja rozméwcy, $ledzenie polozenia, transfer danych a przede

wszystkim brak mozliwosci nastuchu rozmow przez osoby postronne.
IX.  Modemizacja systemow zasilania awaryjnego UPS

Zgodnie z przeprowadzong analiza przez sluzby informatyczne SW, liczba
eksploatowanych obecnie UPS-0w wymagajacych natychmiastowej wymiany, ktorych
wiek przekracza 10 lat, szacowana jest na okoto 30% wszystkich aktualnie uzytkowanych.
Ma to istotny wplyw na poziom bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych

uzytkowanych w jednostkach organizacyjnych SW.

X. Modernizacja srodowiska Centralnej Bazy Danych Osob Pozbawionych Wolnosci
(CBDOPW)

System CBDOPW w swoich zalozeniach mial zbiera¢, gromadzi¢ oraz przetwarza¢d
wszelkie dane dotyczace osob pozbawionych Wolnosci w formie danych tekstowych.
Pojawiajace si¢ nowe wymagania funkcjonalne wymagaja gromadzenie réwniez danych
w innych formach (pliki pdf, jpg) ktdre to po pierwsze zwigkszaja objetosé bazy danych
a przez to drastycznie spowalniaja jej prace. W zwiazku z tym konieczne jest
przeprowadzenie modernizacji srodowiska poprzez wdrozenie macierzy obiektowe;j.
Przyczyni si¢ do podniesienia poziomu niezawodnosci, bezpieczenstwa oraz komfortu
pracy uzytkownikéw systemu, wplynie na zwigkszenie szybkosci dzialania systemu oraz

znaczgco zmniejszy rozmiar codziennych kopii bazy danych.

Réwniez w kontekscie postepujacej digitalizacji akt sagdowych i prokuratorskich oraz w

zwigzku z rosngcym udzialem dokumentacji elektronicznej w obiegu informacji,



14 -

proponowana modernizacja umozliwi dostosowanie érodowiska do obowigzujacych
przepisow w zakresie przetwarzania i przechowywania dokumentéw w postaci cyfrowej.
Zakup macierzy obicktowej pozwoli rowniez na ewentualne wdrozenic W SZCTSZym
zakresie ,cyfrowych dokumentéw” zwigzanych z wykonywaniem kar i $rodkow
skutkujacych pozbawieniem wolnosci, co przyczyni si¢ do usprawnienia procesow
administracyjnych, ograniczenia obiegu dokumentacji papierowej oraz zwigkszenia
efektywnosci wymiany informacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Stuzby
Wigziennej. Jednoczesnie wymagana jest aktualizacja licencji MS SQL do biezacej wersji

w zwiazku z zakoriczeniem okresu wsparcia dla aktualnie wykorzystywanej wersji.
XI.  Wdrozenie systemu zarzadzania tozsamoscig

W ostatnich latach zauwazy¢ mozna znaczny wzrost zagrozefi wynikajacych
z cyberprzestepczosci. Przy eksploatowaniu systeméw poréwnywalnych z systemami
Sluzby Wieziennej, nalezy na biezaco monitorowaé poziom bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz stale dostosowywaé uzytkowane rozwigzania w zakresie
bezpieczeristwa teleinformatycznego do wystgpujacych zagrozen. System zarzadzania
tozsamoscia jest kluczowym elementem pozwalajgcym zwigkszy¢ bezpieczenstwo

wszystkich systeméw informatycznych uzytkowanych przez cata Stuzbg Wigzienna.

XII. Wdrozenie systemu do prowadzenia dokumentacji —medycznej w formie

elektronicznej o nazwie SOFTMEDICA.

Sfinansowanie centralizacji systemu orzeczniczego do prowadzenia dokumentacji

medycznej w formie elektronicznej o nazwie SOFTMEDICA ma na celu usprawnienie

funkcjonowania stuzby medycyny pracy w Stuzbie Wigziennej.

Zmiana systemu zatrudnienia kadry medycznej w podmiotach leczniczych dla oséb
pozbawionych wolnoséci — w obliczu narastajgcego deficytu personelu medycznego
legitymujacego si¢ wyksztalceniem o roznej specjalnosci, przedsigwzigcie pozwoli
podmiotom leczniczym utworzonym przez Ministra Sprawiedliwosci dla osob
pozbawionych wolnoéci na oferowanie kadrze medycznej alternatywnej formy

zatrudnienia. Na realizacj¢ powyzszych zamierzen szacuje si¢ na lata 2027-2030

potrzeby w wysokosci 121 000 tys. zl.



VI

Poprawa - warunkéw  socjalno-bytowych funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wigziennej. W ramach dzialan przewidywanych do realizacji w proponowanym
przedsigwzigeiu zamierza si¢ przeprowadzié szereg zadan skutkujgcych bezposrednio lub
posrednio poprawg warunkéw pelnienia sluzby i pracy. Planuje si¢ modernizacj¢ i
poprawg standardéw w szczegdlnosci takich pomieszczen jak szatnie, sanitariaty,
pomieszezenia socjalne, dyzurki oddzialowych, punkty dowodzenia, wartownie, pokoje
biurowe przez dzialania inwestycyjno-remontowe oraz zakupy niezbgdnego
wyposazenia. Zaklada si¢ rowniez tworzenie lub doposazenie miejsc majacych na celu
podnoszenie i utrzymywanie sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy i pracownikow
Shuzby Wigziennej. Na realizacj¢ powyzszych zamierzen szacuje si¢ na lata 2027-2030
potrzeby w wysokosci 40.000 tys. zt.

VII. Zmiana umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej

W obecnym porzadku prawnym wystepuja nastgpujace sorty umundurowania i
wyposazenia polowego dla Stuzby Wigziennej:

- umundurowanie wyjsciowe — uzytkowane m.in. podczas uroczystosci o charakterze
panstwowym,

- umundurowanie sluzbowe — umundurowanie w kolorze stalowoniebieskim, uzytkowane
podczas codziennej stuzby,

- wyposazenie polowe specjalne — umundurowanie w kolorze stalowoszarym, uzytkowane

podczas codziennej stuzby, wzory wprowadzone w 2018 roku,

- wyposazenie polowe interwencyjne — dedykowane dla funkcjonariuszy Grup

Interwencyjnych Stuzby Wigziennej.

Aktualnie wyposazenie polowe specjalne nie przystuguje wszystkim funkcjonariuszom, a
jedynie wybranym pionom stuzby (m.in. dzialy ochrony, kwatermistrzowskie,
penitencjarne). Pozostali funkcjonariusze pelnig codzienng sluzb¢ w umundurowaniu
shuzbowym. W sklad sortéw umundurowania stuzbowego wchodzg m.in. mundur
sluzbowy (skladajacy si¢ z marynarki munduru i spodni ,z kantem” w kolorze
stalowoniebieskim), koszule (w kolorze niebieskim, z krétkim i z dlugim rgkawem) swetry
(w kolorze granatowym, produkowane z dzianiny). Obecne wzory sortéw umundurowania

shuzbowego wywodzg si¢ jeszeze z lat 90 i pomimo wprowadzanych zmian, ich fason, czy
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jakosé nie ulegly znaczgeej poprawie. Materialy uzywane do ich produkeji 54 przestarzale,
a wzory odbicgajgce od umundurowania uzytkowanego przez inne stuzby mundurowe np.
Straz Graniczng czy Policjg.

W ramach ustawy modernizacyjnej planowane jest wprowadzenie zmian, tak aby

dotychczasowe sorty umundurowania stuzbowego zostaly zastgpione przez sorty
wyposazenia polowego specjalnego i przystugiwaly wszystkim funkcjonariuszom. Na
chwile obecng pozostalo okolo 4.000 funkcjonariuszy, ktérzy nie sa uprawnieni do
wyposazenia polowego specjalnego. Wprowadzone zmiany znaczaco poprawityby
komfort pelnienia shuzby funkcjonariuszy i uproscityby prowadzenie gospodarki
magazynowej umundurowania. Wzory wyposazenia polowego sa nowoczesne, wykonane
ze sprawdzonych tkanin i dzianin oraz zostaly pozytywnie ocenione przez uzytkujacych je
funkcjonariuszy. Wyposazenie polowe staloby si¢ w ten sposob noszonym W Stuzbie
Wieziennej codziennym ubiorem wszystkich funkcjonariuszy. Dodatkowo planowane jest
wprowadzenie zmian w zakresie umundurowania wyjsciowego. Zmniejszeniu ulegltaby
ilo$é sortéw danego umundurowania. Planowane jest usunigcie wigkszosci wzorow
umundurowania wyjéciowego letniego. Na realizacj¢ powyzszego szacuje si¢ na lata 2027-
2030 potrzeby w wysokosci 45.000 tys. zl, ktére zabezpiecza zakup wyzej wymienionych

rodzajéw umundurowania wszystkim funkcjonariuszom Stuzby Wigzienne;j.

VIIL. Wzmocnienie etatowe jednostek organizacyjnych uwzgledniajace wdrozenie nowej
koncepcji systemu szkolenia oraz zlozonos¢ zadan ustawowo stawianych przed Stuzba
Wiezienng.

a) Zapewnienie wlasciwej obsady etatowej w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej z uwagi na tworzenie nowych miejsc zakwaterowania dla osadzonych przez
budowe nowych jednostek penitencjarnych i nowych pawilonow zakwaterowania
osadzonych oraz w celu poprawy bezpieczeistwa i zabezpieczenia prawidiowego toku
stuzby istniejacych jednostek. Majac na uwadze rekomendacje Rzecznika Praw
Obywatelskich jak réwniez uregulowania wewngtrzne obowigzujace w Sluzbie
Wigziennej w sprawie normy powierzchni przypadajacej na jednego osadzonego,
zasadnym jest dazenie do pozyskania dodatkowych miejsc zakwaterowania osadzonych.
Sluzba Wiczienna wychodzac naprzeciw oczekiwaniom instytucji nadzorujacych

wykonywanie kary pozbawiania wolnosci dazy do umieszczania osadzonych w celach nie
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wigkszych niz 4-osobowe z zachowaniem normy powierzchni 4 m? przypadajacej na
jednego osadzonego. W zwigzku z powyzszym zasadna jest budowa nowych lub
rozbudowa istniejgcych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej. Z uwagi na to, z€
zalozenia poprzedniej ustawy modernizacyjnej skupialy si¢ na utworzeniu nowych miejsc
zakwaterowania poprzez wybudowanie nowych pawilonéw mieszkalnych, w mniejszym
za$ stopniu na zabezpieczeniu etatowym, obecnie niezbgdne jest zabezpieczenie etatowe
dla ok 13 powstajacych pawilonéw mieszkalnych, ktérych pojemno$é bedzie wynosifa
blisko 3 tys. miejsc zakwaterowania i wzmocnienie etatowe dla juz zakonczonych

inwestycji.

b) Obecnie Stuzba Wiezienna jest na etapie reorganizacji systemu szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikéw, polegajacej na zmianach programéw szkolenia
wstepnego, zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego. W ramach
szkolenia wstgpnego zostaje wydluzony czas kursu przygotowawczego dla nowo
przyjmowanych funkcjonariuszy z 3 tygodni do 3 miesigcy, co pozwoli na lepsze
przygotowanie nowych funkcjonariuszy do wykonywania obowigzkow stuzbowych. Przy
obecnej liczbie osrodkéw znaczaco zmniejsza to mozliwosci przeprowadzenia pozostatych
szkoler, wydluzajgc na nie czas oczekiwania. Zmiany beda dotyczyly réwniez
obowiazkowego uzupelniania wiedzy, w ramach szkolen specjalistycznych i doskonalenia
zawodowego, na wszystkich stanowiskach stuzbowych w systematycznych okresach czasu
(np. co 5 lat), co ma wplynaé¢ na popraweg jakosci i bezpieczenstwa pelnionej stuzby.
Obecne potrzeby przeszkolenia ponad 9 tys. funkcjonariuszy w ramach szkolenia
zawodowego oraz blisko 2 tys. funkcjonariuszy, w samej specjalizacji ochronnej w ramach
doskonalenia zawodowego, niezbednego do wilasciwego pelnienia shuzby na
poszczegodlnych stanowiskach stuzbowych, wymagajg utworzenia dodatkowych miejsc dla
stuchaczy przez utworzenie nowego osrodka szkolenia oraz rozbudowg juz istniejgcych
osrodkéw posiadajagcych odpowiednie zaplecze. Infrastruktura obecnych osrodkow
szkolenia pozwala poprzez rozbudowe, na znaczace zwigkszenie pojemnosci, a co za tym

idzie wigksza liczbe przeszkolonych funkcjonariuszy i pracownikow.

Planowane jest utworzenie w 2027 r. Oddzialu Zamiejscowego w Ustce Osrodka Szkolenia
w Suchej o pojemnosci ok 190 miejsc oraz Oddzialu Zewngtrznego w Czarnem,
specjalizujgcego si¢ w szkoleniu przewodnikow i tresury psow specjalnych, do

wyszukiwania narkotykéw oraz pséw patrolowo-obronnych. Reorganizacja catego
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systemu szkolenia musi uwzglednia¢ réwniez konieczno$é zapewnienia odpowiedniej

liczby kadry dydaktycznej i personelu wigziennego pelnigcego stuzbg¢ w osrodkach
szkolenia.

Stuzba Wigzienna w ramach kolejnej 1V perspektywy finansowej ze $rodkéw NMEF
(Norweskiego  Mechanizmu Finansowego) i EOG (Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) na lata 2021 - 2028 planuje przy zaangazowaniu osrodkéw szkolenia

Stuzby Wigziennej wdrozyé zestaw programéw dla oséb pozbawionych wolnosci z
zakresu:

- przeciwdziatania agres;ji;

- przeciwdzialania przemocy;

- profilaktyki uzaleznien;

- wsparcia 0s6b zadtuzonych;

- ksztaltowania postaw rodzicielskich;

- oddziatywan wobec sprawcéw przemocy seksualnej;

- przeciwdziatania prizonizacji z uwagi na dtugotrwaly pobyt w izolacji.

Bedzie to wymagato zaangazowania i odpowiedniego przygotowania kadry do realizacji
zadan przewidzianych w projekcie oraz zabezpieczenia etatowego dla oséb, ktére na state
beda realizowaé ww. szkolenia bezterminowo, na rzecz funkcjonariuszy i pracownikéw
jednostek podstawowych, bezposrednio pracujagcych z osadzonymi w ramach

wymienionych programoéw.

Wszystkie obecnie podejmowane dziatania przez Stuzbg Wigzienng wymagajg
zapewnienia odpowiedniej liczby kadry dydaktycznej wynikajacej z planowanych zmian,
w obszarze podniesienia poziomu i jakosci systemu szkolenia wstgpnego nowo przyjgtych

funkcjonariuszy, pracownikow oraz szkolenia zawodowego i doskonalenia zawodowego

dla czynnych funkcjonariuszy.

c¢) Potrzeba poprawy dostgpu osadzonych do personelu penitencjarnego, poprzez
zwickszenie liczby psychologéw. Przeprowadzone analizy i obserwacje dotyczace
oddzialywan psychologicznych oraz ilosci zdarzen (migdzy innymi: usilowania
popelnienia samobojstw oraz samobojstwa 0s6b pozbawionych wolnosci), a takze

zalecenia instytucji zewnetrznych, wskazuja na potrzeb¢ zweryfikowania standardu
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osadzonych przypadajgcych na jednego psychologa pionu penitencjarnego 7 200 do 150
osadzonych. Zgromadzone dane wskazujg, #e zapewnienic NOWego standardu
wymagaloby pozyskania okolo 90 dodatkowych etatéw psychologow. Etaty te pozwolg
na wlasciwg realizacj¢ wszystkich podstawowych zadan pionu penitencjarnego stawianych
przed Sluzbg Wigzienng. Zwickszenic kadry psychologicznej  jest zwigzane 7
rekomendacjami i uwagami zawartymi w dokumentacji po przeprowadzonych kontrolach

i wizytacjach Najwyzszej Izby Kontroli oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

W zwigzku z planowanym otwarciem trzech kolejnych doméw przejsciowych, bedacych
pomostem mig¢dzy wigzieniem a wolnoscia dla osadzonych, ktérzy beda si¢ w nich uczy¢
samodzielnosci, odbudowywaé wiezi spoleczne i przygotowywaé do zycia w normalnych

warunkach, konieczne jest zabezpieczenie etatéw dla kadry penitencjarnej.

d) Zapewnienie funkcjonariuszom i pracownikom zoptymalizowanej opieki medycznej w
ramach Medycyny Pracy (zwigkszenie m.in. liczby psychologow, psychiatrow). Potrzeba
zwiekszenia etatowego w jednostkach medycyny pracy Stuzby Wigziennej wynika z
rosngcej liczby zadan realizowanych przez psychologéw. Konsultacje psychologiczne
wykonywane s wobec kandydatow do stuzby, funkcjonariuszy i pracownikow podczas
badari okresowych, przeprowadzanych interwencji kryzysowych, kwalifikacji do udziatu
w turnusach profilaktyczno-zdrowotnych. Zwigkszenie kadry w Zespotach Medycyny
Pracy jest jednym z rozwigzan rekomendowanych przez zespot powolany zarzadzeniem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej nr 45/2025 z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
powotania zespolu do spraw okreSlenia kryteriow przydatnosci do Stuzby Wigziennej
kandydatow i funkcjonariuszy, sposobow jej weryfikacji, profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz szczegélowych zasad ochrony zdrowia przed wptywem niekorzystnych
warunkoéw zwiazanych ze srodowiskiem stuzby. Zespot zostal powolany po tragicznych
wydarzeniach z poczatku 2025 r., ktérych sprawcami byli funkcjonariusze Shuzby
Wieziennej, a mial na celu zbadanie i wyciggni¢cie wnioskow dotyczacych dziatan

profilaktycznych, opieki zdrowotnej oraz ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed

trudnymi warunkami zwigzanymi z pelnieniem stuzby.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze liczba interwencji psychologicznych oraz
konsultacji w zwigzku z kwalifikacja do udziatu w turnusach profilaktyczno-zdrowotnych
stale wzrasta, co jasno wskazuje na potrzebg zwigkszenia liczby psychologéw jednostek

medycyny pracy. Stluzba Wigzienna podjela dzialania zmierzajagce do sprostania tym
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oczekiwaniom poprzez rozbudowg i uruchomienie dodatkowych miejsc noclegowych w
Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej w Olszanicy, ktory specjalizuje si¢ w realizacji
turnuséw profilaktyczno-zdrowotnych, stanowigcych element systemowych dzialan z
zakresu ochrony zdrowia funkcjonariuszy i pracownikéw Sluzby Wieziennej. Specyfika
sluzby w Stuzbie Wigziennej polega na dlugotrwalym narazeniu funkcjonariuszy na
czynniki stresogenne o charakterze przewleklym i narastajacym, wynikajace m.in. ze
statego kontaktu z osobami pozbawionymi wolnosci i innych zagrozen funkcjonowania w
$rodowisku podwyzszonego ryzyka, koniecznosci podejmowania decyzji w warunkach
presji oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo innych. Obcigzenia te oddziatuja
jednoczesnie na sferg psychiczng, somatyczng i spoteczng, zwigkszajac ryzyko zaburzen
psychosomatycznych, przewleklego stresu zawodowego oraz wypalenia. Skuteczne
dziatania profilaktyczne w Stuzbie Wieziennej musza mieé¢ charakter wieloplaszczyznowy
i interdyscyplinarny. Turnusy profilaktyczno-zdrowotne realizowane w Osrodku
Szkolenia SW w Olszanicy odpowiadaja na te potrzebe poprzez kompleksowy model
oddzialywan, obejmujacy psychoterapi¢ grupowg i indywidualng, treningi behawioralne i
relaksacyjne, terapi¢ ruchem, zajecia ogdlnousprawniajace oraz edukacje zdrowotna.
Planowane uruchomienie dodatkowych miejsc noclegowych w Osrodku Szkolenia SW w
Olszanicy spowoduje zwigkszenie pojemnosci Osrodka, a tym samym istotny wzrost
liczby uczestnikéw turnuséw oraz intensyfikacj¢ realizowanych dziatan profilaktyczno-

zdrowotnych.

Zalozono zwigkszenie liczby etatdéw ustanowionych funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych Stuzby Wigziennej w latach 2027-2030 w liczbie 1030 etatéw funkcjonariuszy

i 70 etatéw pracownikéw cywilnych. Przedmiotowe zwigkszenia zaplanowano na lata:
—w 2027 roku 800 etatow funkcjonariuszy i 50 etatow pracownikéw cywilnych,
—w 2028 roku 60 etatéw funkcjonariuszy i 10 etatéw pracownikéw cywilnych,

—w 2029 roku 170 etatéw funkcjonariuszy i 10 etatéw pracownikow cywilnych.

Projektowana ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

Nie ma mozliwosci podjgcia alternatywnych, w stosunku do projektowanych rozwigzan,

dziatan umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.
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Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega procedurze notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 z pézn. zm.).

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej. Z tego wzgledu projekt nie wymaga w opinii projektodawcow przedstawienia
wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskicj, w tym Europejskiemu Bankowi
Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mialy wplywu na dzialalnosé
mikroprzedsigbiorcéw, matych i érednich przedsigbiorcow, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z p6Zn. zm.).

Zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) oraz
stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) projekt zostanie udostgpniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W celu spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, projekt zostanie

skierowany do koordynatora OSR.

Projekt nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministrow z dnia 18

lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia termin6w wejscia w zycie niektorych aktéw

normatywnych (M.P. poz. 205).



Zalacznik do ustawy z dnia ... (Dz. U. poz. i)

SZCZEGOLOWY PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIE
PROGRAMU MODERNIZACJI StUZBY WIEZIENNEJ W LATACH 2027-2030
NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA

W TYSIACACH ZLOTYCH

Lp |Nazwa przedsigwzigcia 2027r. |2028r. |2029r. |2030r. |Razem
Poprawa bezpieczenstwa jednostek

1. penitencjamych 33000 29000 29000| 29000 120 000

2. | Zakup i wymiana taboru samochodowego 12000| 25000] 25000 25000 87 000
Poprawa efektywnosci energetycznej

3. jednostek organizacyjnych SW 10000| 30000f 40000 30000 110 000
Poprawa stanu infrastruktury jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz

. pozyskanie nowych miejsc zakwaterowania il L B e e
osadzonych
Modemizacja systeméw informatycznych,

- tacznosci i elektronicznych zabezpieczen b B B B i
Zmiana systemu zatrudnienia kadry

6. | medycznej w podmiotach leczniczych dla 27700 29400 31100| 32800 121 000
0s6b pozbawionych wolnosci
Poprawa warunkéw socjalno-bytowych

7. | funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby 10000 10000 10000 10000 40000
Wieziennej ,Funkcjonariusz PRO"

§, |Emianaumnduroigna hmkehanuezy 10000] 10000| 15000 10000 45000
Stuzby Wiezienne;

§ |Pemesenediabie da pbsiec 101988| 118147| 140376 141991| 502502

organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Razem 290995| 621047| 658176 650091 2220 309




