Stuzba Wigzienna

KS.24.2026. MK Bielsko-Biata, 3 marca 2026 .

Pan plk Robert Kuczera
Dyrektor Biura Ochrony i Spraw
Obronnych Centralnego Zarzadu
Stuzby Wie¢ziennej

Szanowna Panie Dyrektorze

W odpowiedzi na pismo BO.0220.4.2025.SB Krajowa Sekcja Stluzby Wigziennej Niezaleznego

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” zgtasza uwagi w przedmiocie sprawy :

1. Opinia w sprawie zasadnoS$ci zakresu dokumentowania czynnos$ci w ,,Ksigzce przebiegu sluzby

oddzialowego”

Po analizie wzoru dokumentu ,,Ksigzka przebiegu stuzby oddziatowego™ nalezy stwierdzi¢, ze
czes¢ przewidzianych wpiséw ma charakter wylacznie formalny i powiela czynno$ci juz realizowane
operacyjnie lub rejestrowane innymi, bardziej wiarygodnymi metodami (monitoring, apel, systemy
ewidencyjne). W konsekwencji proponowany zakres dokumentacji prowadzi do zwickszenia obcigzen
biurokratycznych funkcjonariusza kosztem czasu przeznaczonego na faktyczne zapewnienie
bezpieczenstwa oddzialu. W dalszym ciagu nie zauwaza si¢ koniecznosci odnotowania realizacji art 117b

Ustawy o Stuzbie Wigzienne;.
Uwagi przy przyjeciu stuzby

Obowigzek opisowego raportowania stanu przy przejeciu stuzby, dubluje faktyczne czynnosci
sprawdzenia oddziatu, oddziatlowy ma ustawowy 1 stuzbowy obowigzek zapoznania si¢ ze stanem

faktycznym 1 ewidencyjnym — forma papierowa nie zwicksza realnej kontroli, a jedynie wydtuza czas



przekazania shuzby, ponadto nie ma charakteru dowodowego. Nalezy zauwazy¢ iz przez wiele lat taki

obowigzek funkcjonowat bez szczegotowych opisdw 1 nie powodowato to zagrozen dla bezpieczenstwa.

,Uwagi dotyczace przebiegu sluzby” oraz obowigzek chronologicznego odnotowania kontroli

zachowania osadzonych

W formularzu wskazano koniecznos¢: ,,odnotowaé fakt przeprowadzenia kontroli zachowania

osadzonych (chronologicznie)”.Nalezy wskaza¢, ze:
. kontrole sg zarejestrowane przez monitoring CCTV,
. zapis w ksigzce nie potwierdza faktycznego wykonania czynnos$ci (ma charakter deklaratywny),

Wpisywanie godzin kazdej kontroli:

. generuje sztuczng sprawozdawczosé,

. odrywa funkcjonariusza od pracy w oddziale,

. nie poprawia bezpieczenstwa,

. wydhuza czas sporzadzania dokumentacji stuzbowej i rozliczen,

. ogranicza elastycznos$¢ reagowania na sytuacje nagte i interwencje,

. generuje zbedne koszty materiatowe (papier, archiwizacja, obstuga dokumentacji),

. jest nieproporcjonalne do celu, gdyz te same informacje mozna ustali¢ w sposob mniej
czasochtonny.

Tabele ,,Kontrola zachowania osadzonych — pora dzienna i nocna”

Obowigzek wpisywania danych osobowych osadzonych, numerdéw cel, dokladnych godzin
kontroli,nalezy oceni¢ jako nadmiarowy, poniewaz, kontrola jest mozliwa do odtworzenia z monitoringu,

cele 1 osadzeni objeci wzmozonym nadzorem sg wskazani w dokumentacji oddziatu,
reczne powielanie tych danych nie wnosi nowej informacji.

W praktyce oznacza to:

. kilkadziesigt wpisow na zmiang,

. znaczace obcigzenie administracyjne,

. ograniczenie czasu bezposredniej obecno$ci funkcjonariusza na oddziale,

. odrywaniem funkcjonariuszy od biezacej obserwacji zachowan osadzonych i1 reagowania na

sytuacje dynamiczne.



Sprawdzenie zabezpieczen techniczno-ochronnych

Zabezpieczen, nie ,,potwierdza si¢ wpisem”, tylko realnym sprawdzeniem fizycznym. Wpis ma
wylacznie charakter formalny. W przypadku incydentu i tak decyduje stan faktyczny, monitoring,
protokoty kontroli technicznych. Rozbudowane opisy w ksigzce nie zwickszaja bezpieczenstwa — s3

jedynie dokumentacjg wtorna.
Rozliczenie stanu osadzonych

Stan ewidencyjny 1 faktyczny jest obligatoryjnie potwierdzony podczas apelu porannego

wieczornego oraz przekazania stuzby. System ewidencyjny jednostki juz te dane zawiera.
Powielanie tych samych informacji w ksigzce wydtuza czas przekazania stuzby.
Aspekt organizacyjny i psychologiczny

Nadmierna formalizacja:

. ogranicza czas przeznaczony na faktyczne czynnosci ochronne,
. przesuwa akcent z bezpieczenstwa na ,,produkcje dokumentow”,
. moze by¢ odbierana jako brak zaufania do funkcjonariuszy liniowych.

W stuzbie ochronnej kluczowa jest obecno$¢ w oddziale, nie wypetnianie tabel.

2. Ksiazka ruchu osob na widzenia - wejscie osobowe:

W zwiazku z analizg sposobu prowadzenia ,,Ksigzki ruchu oséb na widzenia—wejscie osobowe”

wskazujemy na zasadnos$¢ ograniczenia zakresu recznie wprowadzanych danych osobowych.

Obecnie funkcjonariusze kazdorazowo wpisuja:

. imi¢ i nazwisko,

. nazwe¢ dokumentu tozsamosci,
. seri¢ 1 numer dokumentu.

. Data wejscia

. Godzina

. Data wyjscia

. Godzina

. Podpis funkcjonariusza



Dane te sg juz uprzednio zgromadzone w systemach informatycznych jednostki oraz w ewidencji 0séb

odwiedzajacych. Ich ponowne rgczne przepisywanie powoduje:

. dublowanie informacji,
. wydluzenie czasu obstugi widzen,
. zwigkszone obcigzenie administracyjne funkcjonariuszy,

. wieksze ryzyko btedow pisarskich.
Proponowane rozwigzanie

W celu uproszczenia i przyspieszenia pracy proponuje zaniechania wpisywania wyzej wymienionych
danych z racji korzystania z bazy danych, jedynie wpisanie numer dowodu osobistego 1 weryfikowanie go

przy ubieganiu si¢ na widzenie.

Takie rozwigzanie:

. skréci czas obstugi widzen,

. zmniejszy pracochtonno$¢ prowadzenia dokumentacji,

. ograniczy ryzyko pomytek,

. usprawni organizacj¢ stuzby,
. nie wplynie negatywnie na bezpieczenstwo ani mozliwos¢ identyfikacji osob.
Whniosek

Zasadne jest dostosowanie bazy informatycznej , procedur eliminujac konieczno$¢ powielania

danych juz dostgpnych w systemach ewidencyjnych.

3. Ksigzka przebiegu stuzby dowodcy zmiany

W zwigzku z analizag sposobu prowadzenia ,,Ksigzki przebiegu stuzby dowodcy zmiany”

wskazujemy na konieczno$¢, przemodelowania proponowanej ksigzki.

. Wprowadzenie tabelarycznej formy ,Przebiegu stuzby” (str. 4). Obecna forma opisowa jest
bardzo czasochlonna. Zastapienie jej tabela (godzina — miejsce — zdarzenie — podjete dziatania)

usprawnitoby dokumentowanie zdarzen oraz analize¢ podczas kontroli lub postepowan wyjasniajacych.

. Wyodrgbnienie rubryki ,,Realizacja polecen przetozonych”. Obecnie informacje te sa wpisywane

w sposob opisowy w réznych miejscach. Oddzielna rubryka utatwitaby nadzér nad wykonaniem polecen.



. Tabela informacje o stanie bezpieczenstwa konwojowania oraz zdolnosci do realizacji zadan
konwojowych przekazane przez konwojujacych mata i1 nieczytelna, brak mozliwosci wpisania uwag

dowodcy konwoju oraz nieczytelno$¢ w momencie realizacji wigcej niz jednego konwoju.
4. Ksiazka instruktazy dla konwojentow

Po analizie wzoru dokumentu ,,Ksigzka instruktazy dla konwojentéw” nalezy stwierdzi¢, ze czg$¢
przewidzianych wpisow podczas realizacji zadan konwojowych realizowanych na terenie zewngtrznych
podmiotéw leczniczych powoduje dodatkowe czynnosci, wbrew logice. Dowo6dca konwoju poza terenem
jednostki powinien informowac¢ Stanowisko Dowodzenia jednostki macierzystej, tylko w momencie
zmiany miejsca konwojowania lub istotnych informacjach o stanie zdrowia , konwojowanego”, a takze
niepodlegajacy dyskusji obowigzek poinformowania o zagrozeniach 1 odstgpstwach wynikajacych z
potrzeby realizacji $wiadczen zdrowotnych. Co godzinne informowanie jednostki w porze nocnej gdy nic
si¢ nie dzieje, bylo niejednokrotnie powodem napi¢¢ z innymi pacjentami, ktorzy wskazywali na

problemy ze snem.

Zwracam réwniez uwage, iz wprowadzanie nowych rejestrow oraz jednoczesna likwidacja
dokumentacji dublujacej te same czynnosci stanowi dobrg praktyke organizacyjna, stuzacg racjonalizacji
pracy oraz gospodarowaniu §rodkami publicznymi. Dziatania te pozwalaja ograniczy¢ zbedne koszty,
zmniejszy¢ naklad pracy funkcjonariuszy oraz zapewni¢ zasadno$¢ wydatkowania budzetu Shuzby

Wieziennej.
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