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W dniv 1 'st:vf:zriia 2026 r. {(dia pracodawcdw bedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych} wesata w Zycie ustawa 7 dnia 26 wrzesnia 2025 . o zmianie ustawy ~ Kodeks pracy oraz
niekmwch inﬁ:ych ustaw (Dz.U. poz. 1423). Ustawa ta rozszerzyla mnaczyco katalog okresﬁw z_aiiczanycﬁ
do ckresy zatrudnienia. Zgodnle 2 nowymi p‘rzepisanii do okresu zatrudnienia wliczaja sle m.in, o'k'résy
wykonywania umowy zlecenia jub inng) umowy v dwiadczenie uslug, do ktére] zgodnle z przepisami
Kodeksu cywilnego stasuje sie preepisy dotyczace zlecenia oraz prowadzenia poiarofnic,zgidziata'lnoéci,
w ktérych osoba ﬁzvczna'p;odtegala ubezpieczeniom emerytalnamu | rentowemu,

Zgodnie 7 art, 58 ust. 2 ustawy z dnia  kwietnia 2010 r. o Stutbie Wiezienne] {Dz.U. 22025 r.
poz. 1750 zpdin.zm,), do wyslugi iat vwagledniane] przy ustalaniu wysokoéel dodatku za wysfuga lat
funkcjonariuszy zalicza sie:

1} okresy slﬁz’b‘,r' w Stuzbie Wieziennej;

2) okresy stuzby w Agencji Bezpieczedistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiady, Slutbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Sluzble Wywiadu Wo[skowego, Centralnym Biurze Antykarupcyinym, Strazy Granicznej,
Strady Matstafkwsﬁe]. Stutbia Ochrony Pasistwa, Paﬁstwawéj Straly Polarmej, Policji, Stutbie C‘elnej
i Stutbie Celno-Skarbowej;

3) okresy traktowane jake réwnarzgdne ze stuzby w Agencjl Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencii
Wywladu, Sluthie Kontrwvwiadu Waojskowego, Stuibie Wywiadu Wojskowego, Centrainym Biurze
Antykcrupcv}nvm, Strazv Granicznej, Straiy Marszatkowskiej, Sluzbie Ochrony Partstwa, Paéstwcfwej

Straly Poiarnej, Pa!ic;u, Sluzbue Ceinel iSiuii:ue Celm -Skarbowej w rorumisniu ustawy : dnia 18 lutego



1994 1. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkclonaruszy Policll, Agencll Bezpieczerstwa Wewnegtrinego,
Agencii Wy\viaéu Stutby Kentrwywiadu Wojskowego, Shitby Wywiadu Wojskowego, Centrainego
Biura - MWROW Straty Graniczne), Smiy Marszatkowskiej, Shuthy Ochrony Pafistwa,

Patistwowej Straty Potamel, Shutby ceam-saarbowe; i Shutby Wigziennej oraz ich rodzin; |
4} okresy zakoriczonego zatrugnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie niZszym niz palows
-obowljzujcego w danym zawodzle Jub na danym stanowlsku; o

5} okresy ukoficzonych praez funkcjonariusza studiow wykszych, w wymiarze nle diuiszym jednak od
programawego czasu trwania jednolitych studkow magisterskich albo programowego Czasu trwania
studidw piamam i drugiego stopnia;

Stosowma da przngtu; W kra]uwvm systnmie prawnym hierarchll obnwiqszania aktow
prawnych, 2godnie 2 art. 87 ust, 1 K_unstvtucji Reeczrypospolite] Poiskle], #rodtami powszechnie
obowigrulzcego prawa Rzeczypospolite] Polskie] 53: Konstytucjs, ustawy, ratyfikowane umowy

Wart 92 ushlmwwjapmsa@hmaumwr@dmnhmmampmmw
wskazane w Konstytucli, na podsta%e sztzegdlowego upowainienla z3awartego w ustawie iw czlu jej
wykonanla.

Majgc powyisze na uwadze, 3 w smegélnoﬁci fakt usytuowania przez ustawe zasadnicza
pmp&éwmm prrepisami mpnnqﬁzeﬁ stwierdyi€ trzeba, 12 podczasdo&onywania wykladn]
praepisdw obowlazujacych w _ﬁ;inmn_m do sposobu zaliczania ﬁm_jenaﬂusmm okrestw
zatrudnienis wymlenianych w ustawle 2 dnia 26 wrzednia 2025 r. o zmianie ustawy ~ Kodeks pracy oraz
nlektSrych innych ustaw, nalely bezposrednio stosowat przepisy tej ustawy.

Odnosaac sie do zagadnienis ewentualnego prayjecis trryletniego okresu prredawnlenis
roszczert do ustalania prawa do nasrdd jublleuszowych zauwsienla wymage, ie jednym
2 nlewatpliwych mﬁa qufs, pr:vﬁwiecakwch ustawodawcv podczas pmjektomnia f przyjmowania
ustawy 2 dnia 26 wriednia 2025r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektémh im:ych ustaw, byta
Wawwmwn&éwi innych osdb objetych zakresem podmictowym normowania ustawy
zdnla 26 aem 1974 1, — Kodeks pracy (Dz.U, 7 2025 r. poz. 277 z péén. zm.). Powoduje to, iz teze,
stosownle do ktdre] dostarczenie przez funkejonariusza lub pracownika brakujgcych dokumentow
potwierdzajacych stat pracy wynoszacy np. 33 lata | 6 mieslecy spowoduje utrate jmaz_n!e;o prawa
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do _nagm_dy Juhﬂnuszowej po 30 latach ,siuiby- tub pracy z powodu uplywu 3-letnlego okresu
predawnienia, uznaé nalety Za nieuprawniong, Poiniejsze udokumentowanie prawa do nagrody,
w sytuacil pdy fun.kgjanar*u# lub pracownlk byt Jul w chwili wyplaty nagrody ¥a niiszy stopien statu
uprawniony do nagrody wyiszego stopnia lub nabgdzie prawo do wy2sze] nagrody w clggu najblliszych
12 miesiqcy, skutkuje nastepujacym! zasadami: | |

1} \wp!acn ste tylko Jedna, wyiszy nagrode - gdy 2 dokursentéw wynika, ie up?yanukms uprawniajqcv
do dwdch lub wigcej nagrod; _

) wyplaca sie w petnaj wysokasci nagrodg nitszego stopnia, 8 nastgpnie rénicy migdzy nagroda niiszg
a wyiszg - zwdmmwwmuﬁmwmnmmwmwmnﬁmm
uplynie okres uprawniajacy dn nabycia nagrody wymego stopnia.

Zgodnie 2 art. 5 ust, Lm:dzﬁa 26 wrzednia 2025 r. 0 2mianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych Innych ustaw, jetei: pracownik zatrudnlony w dnlu wejécla w tycle nfnle}szaj ustawy
uWWMwMﬂmmw giokumentule w clagy 24 miesis
mm 0 ktorych mnwa w art, 302*5 1-7 Kodeksu pracy, pramdawm ten wlicza
mmm.mdﬁokmmmnmh pracowniks. W my$f 2aé art, 5 ust. 3 ustawy 2 dnia 26
wrzednia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, okresGw
nieudokumentowanych w terminach, o itérych mowa w ust. 1 12 pmcbﬁama zatrudnisjqcy
pracawnika odpowlednio w dniu wejdcia wtycie ustawy albo w i okrelonym wart. § nie wiicza do
okresy zatrudnienia tego pracownika. w:ftplfwaéci Interpretacyjne w zakresie stosowania nowvch
nmmmmdmnesqtm art. sm‘mka:mwm}umw. prawnienia pracown
KW, 0 ktéwdm mowa w art. 302‘ § 1-7 ustawy zmieniane} W art. 1, do

1) wejicia w Zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawey bedgcego
Jjednostka sektora finanséw publicznych w rozumienly ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r, o finansach
publiczrych atbo |

2) okredlonego w art. 8, w prrypadiu pracownika zatrudnionego u pracodawcy niebedacego jednostka
sektora ﬂmam pubﬂcznm W mmkrﬂu ustawy z divia 27 slerpnia 2009 r. o ﬁnamr:h publicznych.
Majac powyme na iwadze stwierdzlé nalely, 16 2aliczanie okreséw zatrudnienia wymien&onyd:
w ustawie z dnia 26 wrzefnia 2025 r. 0 2mianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektﬁrych innych ustaw

Dckumenty wvmm w el pntwietdmnia WW, skresdw oknaﬂa ustawa z dnla 26 wizeénia
2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw. _
Przextadalqc powyisze na grunt nintefsze) sprawy stwierdzié nalezy takie, ze w przypadku
Zaliczenia do wystugi lat funkcjonariuszy Stutby Wiezlennej okresow zatrudnienia, o ktérych mowa
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w ustawie z dnia 26 wrzenia 2025 r. o 2mianie ustawy ~ Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw,
nie naleiy stosowad 89 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedi_iwgﬁci zdnia 15 marca 2022 r. w sprawie
dodatkéw o charakterz_é stalym do uposazénia zasadniczego funkcjonariuszy Stuiby Wigriennej {Dz.U.
2 2024 v, poz. 153 2 pbin. zm.),
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