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Uprzejmie informuje, ze podjetam decyzje o wyptacie nagréd uznaniowych
dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych.

Termin wyptaty nagrdéd dla funkcjonariuszy i pracownikdw cywilnych zostat okreslony
na dzien 15 grudnia 2025 roku.
Srednia wysoko$¢ nagrody uznaniowej w poszczegdlnych grupach zawodowych
(wg. stanu zatrudnienia na dzien 1 grudnia 2025 roku) zostata okreslona na poziomie:
#» dla funkcjonariuszy 2 300 zt brutto na etat,
# dla pracownikéw cywilnych 3 000 brutto na etat.

Funkcjonariusze moga otrzymac¢ nagrody uznaniowe w wysokosci okreslonej przez
przetozonego do spraw osobowych. Majac na uwadze zapis art. 203 ustawy o Stuzbie
Wieziennej, w przypadku podjecia przez przetozonego decyzji o przyznaniu nagrody uznaniowej,
minimalna wysoko$¢ nagrody powinna wynosi¢ 1 500 zt brutto na etat natomiast maksymalna
nie moze przekroczy¢ 4 600 zt brutto na etat.

Pracownicy cywilni mogg otrzymac nagrody uznaniowe w wysokosci okreslonej przez
przetozonego do spraw osobowych. W przypadku podjecia przez przetozonego decyzji
0 przyznaniu nagrody uznaniowej, minimalna wysoko$¢ nagrody powinna wynosi¢ 1 800 zt
brutto na etat natomiast maksymalna nie moze przekroczy¢ 6 000 zt brutto na etat.

Funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym przebywajacym na zwolnieniu lekarskim
w okresie 01.07.2025r. do 05.12.2025 r. wysokosc nagrody okresla sie w nastepujacy sposob:
a) przebywajacych na zwolnieniu lekarskim do 14 dni kalendarzowych — nie obniza sie
b) przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim od 15 do 30 dni kalendarzowych — obniza sie
0 50% wysokosci nagrody,
c) przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni kalendarzowych — obniza sie
0 100%.



Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie s3 zaliczane:
- zwolnienia lekarskie, za ktére funkcjonariusze i pracownicy otrzymujg 100%
uposazenia/wynagrodzenia.

Funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym przebywajagcym na urlopach macierzynskich,
tacierzynskich, rodzicielskich oraz przebywajacych na zwolnieniach lekarskich z tytutu cigzy -
wysokos¢ nagrody obniza sie o 1/180 nagrody za kazdy dzieri nieobecnosci, ktérej powodem sg
wyzej wymienione urlopy.

W uzasadnionych przypadkach moziliwym bedzie przyznanie, w ramach odstepstwa
od ww. zasad, nagrody funkcjonariuszowi i pracownikowi cywilnemu wypetniajgcemu obowigzki
stuzbowe w sposob wyrdzniajgcy. Decyzje o przyznaniu przedmiotowej nagrody podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe. Po podjeciu decyzji
0 przyznaniu ww. nagrody, nalezy o tym poinformowaé¢ Dyrektora Okregowego
Stuzby Wieziennej.

Funkcjonariusze i pracownicy cywilni przyjeci do stuzby/pracy od dnia 01.07.2025 roku moga
otrzymac nagrode w wysokosci do 1 000 zt brutto-na etat. Powyisza nagroda moze by¢
wypltacona funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym, ktérzy nie przebywali na zwolnieniu
lekarskim w okresie 01.07.2025 roku — 05.12.2025 roku.

W stosunku do funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po dniu 1 lipca 2025 roku stosuje sie ogélne
zasady, jezeli w dniu tym byli zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Stuiby Wieziennej
na podstawie umowy o prace , a ewentualna przerwa miedzy zakoriczeniem stosunku pracy,
a rozpoczeciem stuzby nie przekroczyta 3 dni. W takim przypadku nalezy uwzgledni¢ wszelkie
okresy nieobecnosci ze stosunku pracy wptywajgce na wysokos¢ nagrody.

Nagrody nie otrzymujg:

a) Funkcjonariusze i pracownicy cywilni przebywajacy na urlopach bezptatnych,
wychowawczych ponad 30 dni w okresie 01.07.2025r. do 05.12.2025 .

b) Funkcjonariusze, u ktérych w okresie 01.07.2025r. do 05.12.2025 r. wystgpity przerwy
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa
do uposazenia, wymienione w art. 61 ustawy o Stuibie Wieziennej z dnia
9 kwietnia 2010 roku,

¢) Funkcjonariusze w trakcie trwania kary dyscyplinarnej wg. stanu na dzien wyptaty
nagrod,

d) Funkcjonariusze zawieszeni w czynnosciach stuzbowych na dzier wyptaty nagrdd,

e) Funkcjonariusze, wobec ktérych na dzier wyptaty wszczeto postepowanie dyscyplinarne
lub karne,

f) Funkcjonariusze, ktérym wydano w 2025 roku opinie stuzbowq o: niewywigzywaniu sie
z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym w okresie stuzby
statej; nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statej.

Nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy, wobec ktérych aktualnie toczy sie postgpowanie
dyscyplinarne lub karane lub postepowanie w zakresie uznania nieobecnosci spowodowane;j
zwolnieniem lekarskim, jako nieobecno$¢ pozostajgca w zwigzku ze stuzba, moga zostal
wyptacone po prawomocnym uniewinnieniu funkcjonariusza, badZ uznania jego nieobecnosci
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jako pozostajacej w zwigzku ze stuzbg. Przypominam, ze w przypadku podjecia decyzji przez
przetozonego o przyznaniu nagrody, jej wyptata zgodnie z obowigzujacy zasada, powinna zostac
zrealizowana niezaleznie od okreslonych termindw wyptaty nagréd uznaniowych oraz jest ona
finansowana z odrebnej puli srodkow.

Zobowigzuje Dyrektorow Okregowych Stuzby Wieziennej do sprawowania nadzoru
nad realizacja powyzszych ustalen.

Jednoczeénie przypominam, ze w procesie podziatu nagrod dla funkcjonariuszy
i pracownikdow cywilnych zasadnym jest wystuchanie argumentow Strony Spotecznej oraz
zachowanie zapisow zawartego Porozumienia z dnia 23 marca 2023 roku.
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1.Pan chor. Kamil Bachanowicz, Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa

2. Pan st. chor. Andrzej Kotodziejski, Przewodniczgcy Rady Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej
NSZZ ,Solidarnoscé:



