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Stanowisko 

 

 

Strony pracowników i Strony pracodawców 

Podzespołu problemowego ds. służb mundurowych 

Rady Dialogu Społecznego 

z dnia ... listopada 2025 r. 

 

w sprawie projektu ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej 

 

Na podstawie art. 30a w związku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 

z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

Podzespół problemowy ds. służb mundurowych Rady Dialogu Społecznego, odnosząc się do 

poselskiego projektu ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej, przedstawia następujące 

stanowisko: 

1. Podzespół pozytywnie ocenia ideę wprowadzenia systemowego rozwiązania 

wspierającego rodziny funkcjonariuszy i żołnierzy, mającego na celu wzmocnienie 

etosu służby publicznej, solidarności społecznej oraz prestiżu formacji mundurowych. 

2. Jednocześnie wskazuje, się że projekt ustawy w obecnym kształcie pomija istotne 

grupy zawodowe wykonujące zadania na rzecz bezpieczeństwa i porządku 

publicznego, w szczególności: 

• pracowników cywilnych Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służby Ochrony Państwa oraz Wojska Polskiego, 

• funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej, 

• funkcjonariuszy i pracowników Służby Celno-Skarbowej. 
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3. Wyłączenie tych grup z zakresu ustawy jest nieuzasadnione merytorycznie  

i społecznie, narusza zasadę równości wobec prawa oraz osłabia spójność środowiska 

służb mundurowych. 

 

4. W związku z powyższym Podzespół wnosi o uzupełnienie projektu ustawy poprzez 

objęcie jej przepisami: 

• pracowników cywilnych Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służby Ochrony Państwa oraz Wojska Polskiego, na zasadach analogicznych do 

funkcjonariuszy tych formacji, w szczególności poprzez przyznanie im prawa  

do korzystania z przywilejów i ulg przewidzianych w Karcie Rodziny Mundurowej  

w zakresie towarów, usług, transportu publicznego oraz innych świadczeń  

o charakterze socjalnym, 

• funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej oraz Służby Celno-Skarbowej  

– w zakresie równym innym formacjom mundurowym objętym ustawą. 

 

5. Podzespół apeluje o pilne uwzględnienie powyższych postulatów w toku dalszych 

prac legislacyjnych, w duchu równego traktowania wszystkich formacji wykonujących 

służbę publiczną na rzecz bezpieczeństwa państwa i obywateli. 

 

§ 2. 

 

Stanowisko wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 


