7
rf"r""i‘
'\_ 4

Rada Krajowej Sekcji Sluzby Wieziennej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Bielsko-Biala, ul. Adama Asnyka 19

fie gy
{ x;,_qwﬁfﬁ mail: sw@solidarnosc.org.pl tel: 33 812 67 90

TYLKO RAZEM

KS.47.2025.AK Bielsko-Biata, 29 lipca 2025 r.

Pan
Waldemar Zurek

Minister Sprawiedliwosci

§zw0wcgz Fomnie [Miast' <)

w zwigzku z objeciem przez Pana funkcji Ministra Sprawiedliwo$ci, ktéry swym nadzorem
obejmuje réwniez zmilitaryzowang formacje Stluzby Wieziennej, liczaca niemal trzydziesci tysiecy
funkcjonariuszy i pracownikéw, Rada Krajowej Sekcji Shuzby Wieziennej NSZZ ,,Solidarno$¢”
zwraca sie do Pana Ministra z pilnym wnioskiem o interwencje, w zwigzku dalszym brakiem podjecia
przez Rzad RP prac nad uregulowaniem prawnym i wprowadzeniem ,,$wiadczenia mieszkaniowego”
dla funkcjonariuszy Shizby Wieziennej oraz brakiem objecia SW kolejng ,,ustawg modernizacyjng”.

Panie Ministrze, 13 marca 2025 roku zostato zawarte porozumienie zwigzkéw zawodowych
dziatajagcych w Shizbie Wieziennej z Ministrem Sprawiedliwosci, ktérego sygnatariuszem byl takze
Dyrektor Generalny SW. W efekcie zawartego porozumienia éwczesny Minister Sprawiedliwosci
dr Adam Bodnar zobowiazatl sie do podjecia wysitku w przedmiocie wprowadzania ,,$wiadczenia
mieszkaniowego” dla funkcjonariuszy i ustawy modernizacyjnej dla Stuzby Wieziennej. Nastepnie,
w ciggu trzydziestu dni zostaly opracowane i przedstawione projekty ustaw i rozporzadzen, po czym
mialy one trafi¢ do legislacji. W trakcie spotkan z kierownictwem resortu sprawiedliwo$ci
otrzymywali$my zapewnienia, Ze najp6zniej w polowie czerwca br. przedmiotowe regulacje trafig

do RCL-u. Niestety, do dnia dzisiejszego to sie nie stalo, przez co funkcjonariusze zaczynajg watpic,



czy Pafstwo Polskie obejmie takimi samymi rozwigzaniami socjalnymi polskich wieziennikéw,
jak formacje mundurowe z resortu spraw wewnetrznych i administracji.

Podczas gdy w shuzbach podleglych MSWiA projekt odpowiednich przepisow zostal juz
wpisany do wykazu prac legislacyjnych, w przypadku Shizby Wieziennej brak jest jakichkolwiek
postepéw. Takie nieréwne traktowanie shuzb mundurowych skutkuje tym, ze funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej czuja sie zapomniani i marginalizowani przez Panstwo, ktére powinno z najwyzsza troskg
dbaé¢ o tych, ktérzy dbajg na co dzien o bezpieczenstwo innych. Pomijanie naszej formacji
w kluczowych decyzjach strategicznych, skutkuje kryzysem zaufania do Panistwa jako pracodawcy.
Funkcjonariusze i pracownicy cywilni Sluzby Wieziennej, nie widzac jednoznacznego wsparcia
ze strony wiladz, zaczynaja watpi¢ w sens swojej shuzby i lojalnosci wobec instytucji publicznych.
Coraz czeSciej pojawiaja sie glosy o rezygnacji ze stuzby, odejsciu z zawodu, a wsréd nowych
kandydatéw o zniecheceniu do wstepowania w Nasze szeregi. Takie traktowanie naszej Stuzby przez
wladze pafistwowe podwaza jej autorytet i powage.

Panie Ministrze, nawet najlepsze rozwigzanie proponowane w celu poprawy warunkow
pelnienia stluzby, nie moze by¢ odbierane przez funkcjonariuszy i pracownikéw Sluzby Wieziennej
w pelni pozytywnie, jesli jego wprowadzenie jest bez wyraznego powodu istotnie opézZniane. Budzi
to rosnace watpliwosci, czy w ogole zostanie wprowadzone. Co wiecej, kazdy etap realizacji
obiecanych przez Panstwo rozwigzain wymaga wielokrotnych interwencji ze strony zwiazkow
zawodowych. Jednoczesnie, catkowicie niezrozumialym dla funkcjonariuszy i pracownikéw SW jest
fakt, ze identyczne rozwiazania, negocjowane w tym samym czasie dla r6znych sluzb mundurowych
Naszego Kraju, s3 we wszystkich shuizbach poza Shizba Wiezienng procedowane bez op6znien,
a co za tym idzie, aktualnie procedura ich wprowadzenia jest na duzo dalszym etapie zaawansowania
niz w Naszej formacji.

Wobec powyzszego wnioskujemy o skuteczng interwencje w przedmiotowej sprawie

i spotkanie z naszg organizacjq .

Z ,,,,7&2«44‘ SZac«/-ﬁvw

Wykonano w 1 egz. - wystano drogq elektroniczng




