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DYREKTOR GENERALNY
SLUZBY WIEZIENNEJ

BKS.100.36.2025.tS Warszawa, ‘2' lipiec 2025r.

Pan(i)

Dyrektor Okregowy Sluzby Wig¢ziennej
Aresztu Sledczego/Zakladu Karnego
(za posrednictwem OISW)
Komendant COSSW w Kulach
Komendant OSSW w Popowie
Komendant OSSW w Suchej
Komendant OSSW w Olszanicy

Majac na uwadze prawidtowe zabezpieczenie toku stuzby i pracy w jednostkach
penitencjarnych podczas panujgcych ekstremalnych warunkéw pogodowych, informuje
i przypominam o Panstwa obowigzkach jako pracodawcéw w zakresie zadbania o wiasciwe
warunki stuzby i pracy.

Majac powyzsze na uwadze w okresie panujgcych upatéw przypominam, iz to do Parstwa
nalezy stworzenie na ten czas odpowiednich warunkéw pracy. Uwzgledniajgc powyisze
przypominam i polecam:

1. zapewnié¢ funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej wode zdatng do picia lub
inne napoje. 1l0é¢, rodzaj i temperatura tych napojow powinny by¢ dostosowane do
warunkéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikow;

2. zezwoli¢ pracownikom na dostosowanie odziezy do panujgcych warunkow
atmosferycznych;

3. zapewni¢ w pomieszczeniach pracy wymiane powietrza wynikajacg z potrzeb uzytkowych
i funkcji tych pomieszczen;

4. zabezpieczy¢ pomieszczenia i stanowiska pracy przed niekontrolowang emisjg ciepta
w drodze promieniowania.

Przypominam jednoczesnie, ze przy ekstremalnych temperaturach powietrza obnizajg sie
zdolnosci psychofizyczne a co za tym idzie moga pojawic sie problemy zdrowotne u personelu.
W powyziszym przypadku przepisy prawa pracy przewidujg mozliwos¢ skrocenia czasu pracy
pracownikéw lub wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy. Zaznaczam jednakze, ze powyisza
decyzja zalezy wytgcznie od dobrej woli pracodawcy. W przypadku wczesniejszego wyjscia — nie
moze ono powodowac obnizenia wynagrodzenia pracownika.



Uwzgledniajac  wysokie temperatury powietrza w okresie letnim, przypominam
o koniecznosci realizacji wobec oséb pozbawionych wolnosci zatrudnianych na rzecz jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz odpowiednio przez wszystkie podmioty pozawiezienne
zatrudniajgce skazanych, dziatan, ktére poprawig dyskomfort zwigzany z ekspozycjg organizmu na
wysokie temperatury w miejscach zatrudnienia.

Przypomina sie w szczegdlnosci o:

1. zapewnianiu skazanym zatrudnionym na rzecz jednostek przy pracach porzadkowych
i pomocniczych oraz odpowiednio skazanym zatrudnianym przez podmioty zewnetrzne
stosownych napoi profilaktycznych wg. uregulowann obowigzujgcych odpowiednio
w jednostkach penitencjarnych oraz w podmiotach pozawieziennych;

2. w okresie upatow objecie tej kwestii wzmozonym nadzorem, przez personel SW, podczas
kontroli (wizytacji) stanowisk pracy w jednostkach oraz u kontrahentdw pozawieziennych;

3. w przypadku pomieszczenn pracy, w miare mozliwosci zwiekszy¢ czestotliwos¢
przewietrzania pomieszczeri lub zapewnienia innych warunkdéw technicznych, ktére
poprawig komfort termiczny zatrudnionych;

4. rozwazenie innych rozwigzan organizacyjnych pozwalajgcych zmniejszy¢ ucigzliwosci
upatéw skazanym wykonujgcym prace, zwlaszcza na otwartej przestrzeni np. poprzez
stosowanie czestszych przerw (na spozycie napoi), w miare mozliwosci wyznaczania zadan
do wykonania w miejscach zacienionych lub gdzie istnieje mozliwo$¢ przynajmniej
okresowego ukrycia sie przed storicem.

W przypadku innych miejsc i pomieszczenn na terenie jednostek penitencjarnych,
w ktérych prowadzone sg inne oddziatywania w tym nauczanie, zajecia sportowe i/lub inne
kulturalno-oswiatowe, postuga duszpasterska, regulaminowe spacery podejmowac dziatania
organizacyjne i techniczne poprawiajgce komfort termiczny uczestnikow. W przypadkach, kiedy
ww. odbywajg sie w pomieszczeniach, zapewniac regularne ich przewietrzanie, stosowac czestsze
przerwy np. na spozycie napoi, w miare mozliwosci stosowac rozwigzania techniczne poprawiajace
warunki termiczne (np. wentylatory).

W miare mozliwosci umozliwi¢ czestsze przewietrzanie cel mieszkalnych, a w przypadku
wystepowania osadzonych o zgode na wydanie do celi wentylatora, rekomenduje sie dyrektorom
jednostek rozwazy¢ wydawanie stosownych zgéd w powyzszym zakresie. llo$¢ wydawanego
sprzetu zaleca sie uzalezniac¢ od zaludnienia cel mieszkalnych, od mocy znamionowej wydawanego
sprzetu oraz mozliwosci przesytowych sieci.
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