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Pan/Pani

Dyrektor Okregowy
Shuzby Wieziennej
Komendant
COSSW, OSSW

Realizujgc ustawowe zadania w zakresie ksztattowania polityki kadrowej
w Stuzbie Wieziennej, informuje, ze podjatem decyzje o wyptacie premii uznaniowych dla
pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej w miesigcach listopad i grudziern 2024 roku.
Przedmiotowa decyzja zostata podjeta w oparciu o przeprowadzone analizy pftacowo —
finansowe, w zakresie ustalonego limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla Wieziennictwa.

Informuje, ze wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje premii
uznaniowych zostata ustalona jako iloczyn etatéw wykonanych na dzien 1 pazdziernika 2024
roku i kwoty 800 zt na kazdy miesigc. Informacja w zakresie przyznanej na powyzszy cel puli
srodkéw finansowych, dla poszczegdlnych okregowych inspektoratéw oraz o$rodkdw szkolenia
Stuzby Wieziennej, zostanie przestana odrebnym pismem Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia.

Decyzje w zakresie przyznawania oraz wysokosci premii uznaniowej podejmuja
kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Przedmiotowe decyzje powinny byc
podejmowane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz akty wewnatrzzaktadowe, majac
na uwadze koniecznosc¢ rozdysponowania przyznanej na ten cel puli srodkdw finansowych.

Zobowigzuje Dyrektorow Okregowych i Komendantow do sprawowania nadzoru
nad realizacjg wypfat premii uznaniowych dla pracownikéw cywilnych.

W procesie przyznawania premii uznaniowych dla pracownikéw Stuzby Wieziennej
w zakresie sposobu podziatu srodkéw finansowych oraz przyjetych rozwigzaniach, zasadnym
jest wystuchanie argumentéw Strony Spotecznej.

Wykonano w 1 egz.(wystano pocztg elektroniczng):

Do wiadomosci:

1.Pan Czestaw Tuta, Przewodniczacy Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa

2.Pan st. chor. Andrzej Kotodziejski, Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej NSZZ ,Solidarnos¢:



