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W odpowiedzi na pismo KS.23.204.AK z dnia 4 kwietnia 2024 roku, dot. $redniej
wysokosci srodkéw w funduszu zapomogowo-nagrodowym w 2024 roku dla funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych, ponizej przedstawiam informacje w przedmiotowy zakresie:

- dyspozycja zawarta w § 2 ust 1 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie nagréd
i zapomog funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, stanowi, Zze wysoko$¢ funduszu na nagrody
i zapomogi dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wynosi 1,17% planowanych na dany rok
kalendarzowy srodkéw na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym.
Majac powyzisze na uwadze, informuje, ze $rednia wysokos¢ funduszu na nagrody i zapomogi
wynosi 1 150 zf brutto na etat ustanowiony.

- majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawne w zakresie tworzenia funduszu nagrod
dla pracownikow Stuzby Wieziennej informuje, ze $rednia nagroda brutto dla pracownika
cywilnego z utworzonego na ten cel funduszu w 2024 roku wynosi 1 087,00 zi brutto.

Ponadto informuje, ze w Stuzbie Wieziennej zapomogi pieniezne dla pracownikéw wyptacane
sg ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych, ktéry jest tworzony z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Szczegotowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych okresla wewnetrzny regulamin
zaktadowy. Majac na uwadze powyisze, nie ma mozliwosci okreslenia kwoty przypadajacej
na zapomogi dla pracownikow Wieziennictwa. Kwota funduszu jest uzalezniona od wysokosci
przecigetnego zatrudnienia w skali jednego roku i odpisu podstawowego, natomiast wysokosc
zapomog dodatkowo od kwot wyptat na inne Swiadczenia socjalne w jednostce organizacyjnej

Stuzby Wieziennej. P ] Y Lo

DYREKTOR GENERALNY

Wykonano w 1 egz. Wystano pocztg elektroniczng:



