POROZUMIENIE
z dnia 23 marca 2023 .

pomiedzy
Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, zwanym dalej ,strong stuzbowg”

d

Krajowg Sekcja Stuzby Wieziennej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”,
zwang dalej ,strong spoteczng”, reprezentowang przez:
1) Andrzeja Kotodziejskiego — Przewodniczgcego Rady Krajowej Sekcji Stuzby Wigziennej
NSZZ Solidarnos¢;
2) Marcina Kuliga — Skarbnika Rady Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej NSZZ Solidarnos¢;

w obecnosci mediatora, Pani Magdaleny Stalpifiskiej wyznaczonej do przeprowadzenia mediacji
pismem Minister Rodziny i Polityki Spotecznej (nr desygnacji: DDP-111.6251.107.2022.AD)

§1.
W wyniku wymiany korespondencji, ustalen pomiedzy strong stuzbowa, a strong spoteczng
oraz mediacji przeprowadzonych w dniach 15 listopada 2022 r., 11 stycznia 2023 r., 21 lutego 2023 r.
i 23 marca 2023 r. strony, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 123), postanawiajg z dniem podpisania porozumienia zakoriczy¢ spor
zbiorowy, o ktérym Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej zawiadomit w dniu 22 grudnia 2021 r.

wiasciwego okregowego inspektora pracy.

§2.

Strony zgodnie ustalajg nastepujace zasady formalne konsultacji spotecznych dotyczagcych
podziatu $rodkéw finansowych nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej:

1. Stronami konsultacji sa:

1) na poziomie centralnym: Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej i Krajowa Sekcja Stuzby
Wieziennej NSZZ Solidarnos¢;

2) na poziomie okregowym: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej i Sekcja
Regionalna/Organizacja Miedzyzaktadowa/Organizacja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Stuzby Wieziennej;

3) na poziomie jednostek podstawowych: Dyrektor jednostki podstawowej/Komendant
Osrodka Szkolenia lub Osrodka Doskonalenia Kadr i Organizacja Zaktadowa/Komisja
Oddziatowa NSZZ Solidarnos¢ Funkcjonariuszy i Pracownikow Stuzby Wieziennej.

2. Celem konsultacji jest poprawa jakosci decyzji i wprowadzanych rozwigzan w obszarze
ustalania zasad przyznawania nagréd uznaniowych dla Funkcjonariuszy i Pracownikéow Stuzby
Wieziennej. Wystuchanie racji strony spotecznej.i stuzbowej pozwala wcze$nie wychwyci¢ btedy

i stworzyé bardziej wywazone rozwigzania. Decyzje mogg wtedy uwzglednia¢ zréznicowane potrzeby



funkcjonariuszy i pracownikdw. Konsultacje stuzg artykulacji i wymianie pogladéw w celu
wypracowania najlepszego z mozliwych rozwigzan.
3. Konsultacje odbywajg sie wedtug nizej przedstawionej procedury:

1) Strona stuzbowa jako organizator konsultacji przedstawia w formie pisemnej
proponowane zasady przyznawania nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej wraz z informacjg o planowanej wysokosci srodkéw
jaka planuje sie przeznaczy¢ na ten cel, niezwtocznie przed planowanym terminem
wyptaty przedmiotowych nagréd;

2) W przypadku braku mozliwosci precyzyjnego okreslenia wielkosci funduszu
nagrodowego, informacja o jego wysokosci jest przekazywana stronie spotecznej
bezzwiocznie w pierwszym mozliwym terminie, jednak nie pdzniej niz 7 dni przed
dniem planowanej wypfaty przedmiotowych nagréd, w wyjatkowych sytuacjach
powyzszy termin moze ulec skréceniu;

3) Strona spoteczna niezwtocznie po otrzymaniu informacji pisemnej o planowanych
zasadach przyznawania nagrod uznaniowych, przedstawia swoje uwagi w formie
pisemnej;

4) W uzgodnieniu ze strong spoteczng strona stuzbowa wyznacza termin spotkania
konsultacyjnego, ktére odbywa sie w pierwszym mozliwym terminie przed
planowanym terminem wyptaty nagréd uznaniowych;

5) Spotkanie konsultacyjne odbywa sie w celu ostatecznego uzgodnienia zasad
przyznawania planowanych do wyptaty nagréd uznaniowych i podziatu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel. Ze spotkania konsultacyjnego strony sporzadzajg
dokument zawierajgcy opis przebiegu sprawy, miejsce i date odbytych konsultacji, liste
0s6b uczestniczacych w konsultacjach oraz ich podpisy, zakoriczenie i ewentualne
zataczniki. Dokument sporzadzany jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

§3.
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach (po jednym dla
kazdej ze stron oraz jednym dla mediatora) w dniu 23 marca 2023 r. w obecnosci mediator Magdaleny

Stalpinskie;j.
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